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GRAND YONETIM KURULU MESAJI

Raporumuzda yer alan veriler, Grand Carpet'in cevresel

Yénetim Kurulu Uyesi
HUseyin Guzel

Gunumuz is dunyasinda surdurulebilirlik; yalnizca
cevresel sorumluluklarin yerine getirilmesi degil,
ayni zamanda ekonomik dayanikliligin, kurumsal
guvenilirligin ve uzun vadeli deger yaratiminin
temel unsurlarindan biri haline gelmistir. Kuresel
Olcekte hizla degisen iklim politikalari, tedarik zinciri
dinamikleri, regulasyonlar ve paydas beklentileri;
sirketlerin stratejik yonelimlerini yeniden
sekillendirmesini zorunlu kilmaktadir.

Grand Carpet olarak bizler, surdurulebilirligi is yapis
bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goruyor; bu
anlayisi yalnizca operasyonel sureclerimize degil,
kurumsal yonetim kultirumuze ve uzun vadeli
vizyonumuza da entegre ediyoruz. 2024
Sardurulebilirlik Raporumuz, bu yaklasimin somut
ciktisini ortaya koyan; seffaf, dlculebilir ve hesap
verebilir bir yolculugun ifadesidir.

etkilerini bilimsel ve sistematik bir yaklasimla
yonettigini gostermektedir. Enerji tuketiminden

karbon emisyonlarina, atik yonetiminden biyocesitlilik

etkilerine kadar tum cevresel gostergeler, uluslararasi
standartlar dogrultusunda ele alinmis; mevcut
performansimiz acik bicimde ortaya konulmustur.
Ozellikle sera gazi envanterimizin GHG standardina
uygun sekilde hazirlanarak bagimsiz dogrulamadan

gecirilmesi, iklim degisikligi ile mucadelede seffaflik ve

guvenilirlige verdigimiz énemin guclu bir
gostergesidir.

Analizler, emisyonlarimizin buyuk bolumunun tedarik

zinciri ve urun yasam dongusu kaynakli oldugunu
ortaya koymus; bu bulgu, surdurulebilirlik

yaklasimimizi yalnizca tesis sinirlariyla sinirl tutmayan
butUncul bir donusum stratejisi gelistirmemizin temel

dayanagi olmustur. Bu dogrultuda, enerji verimliligi

projeleri, yenilenebilir enerji yatirimlari, dusuk karbonlu

hammadde calismalari ve tedarikci etkilesimi odakli
programlar hayata gecirilmistir. 2030 ve 2050
hedeflerimiz, Grand Carpet’'in dusuk karbonlu
uretimden net sifir kurumsal modele uzanan net ve
iddiali bir yol haritasina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Suardurulebilirlik yaklasimimizin sosyal boyutunda ise
insan kaynagimiz en temel 6nceligimizdir. Calisan
saghgi ve guvenligi, kapsayici istihdam, egitim ve
yetkinlik gelisimi, etik calisma ilkeleri ve cocuk
isciligine karsi sifir tolerans politikamiz; kurumsal
sorumluluk anlayisimizin temel yapi taslarini
olusturmaktadir. is sagdhgi ve guvenligi
uygulamalarimizi yalnizca yasal bir gereklilik olarak
degil, calisanlarimizin yasam hakkini ve refahini
guvence altina alan stratejik bir yonetim alani olarak

ele aliyoruz. EQitimler, risk degerlendirmeleri ve surekli

iyilestirme yaklasimi ile guvenli calisma kulturunu
guclendirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

Tedarik zincirimizde ise yerel ekonomiyi
destekleyen, cevresel ve sosyal kriterleri esas alan
sorumlu bir yonetim anlayisi benimsiyoruz. Yerel
tedarikci 6nceligi, cevresel ve sosyal
degerlendirme surecleri, etik is ilkeleri ve insan
haklarina saygl; deger zincirimizin tamaminda
surdarulebilirlik ilkelerinin yayginlastirilmasini
saglamaktadir. Bu yaklasim, yalnizca operasyonel
riskleri azaltmakla kalmamakta; ayni zamanda
paydaslarimizla uzun vadeli ve guvene dayali
iliskiler kurmamiza da katki sunmaktadir.

Biyocesitliligin korunmasi ve dongusel ekonomi
prensipleri de surdurulebilirlik stratejimizin dnemli
bilesenleri arasindadir. Dogal kaynaklarin verimli
kullanimi, atigin kaynaginda azaltilmasi ve geri
kazanim odakli atik yonetimi uygulamalarimiz
sayesinde cevresel ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz. Atigi bir sorun degil, yeniden
degerlendirilebilecek bir kaynak olarak ele alan
yaklasimimiz; operasyonel verimlilik ile cevresel
sorumlulugu bir araya getirmektedir.

Yonetim Kurulu olarak, surdurulebilirligin bir
raporlama faaliyeti olmanin étesinde, surekli
gelisen ve dénusen bir yolculuk oldugunun
bilincindeyiz. Bu yolculukta seffafligi, veri temelli
karar almayi ve paydaslarimizla acik iletisimi temel
ilke olarak benimsiyoruz. 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzun; calisanlarimiz, is ortaklarimiz,
musterilerimiz ve tum paydaslarimiz icin guvenilir
bir referans noktasi olusturacagina inaniyoruz.

Grand Carpet olarak, bugunun sorumluluklarini
yerine getirirken yarinin ihtiyaclarini da goézeten;
cevresel, sosyal ve ekonomik degeri birlikte Ureten
bir kurumsal yapli insa etme kararliligimizi
surduruyoruz. Bu yolculukta emegi gecen tum
calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza
tesekkur eder; surdurulebilir bir gelecek icin
attigimiz adimlari kararlilikla buyUtmeye devam
edecegimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.
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GRAND CARPET HAKKINDA

Grand Carpet, 1998 yilinda Gaziantep 4. Organize
Sanayi Bélgesi'nde kurulmus koklu bir hali ve tekstil
ureticisidir. YUksek teknoloji ile donatilmis Uretim
tesislerinde, yenilikci makine hali cozumleri ve
fonksiyonel dokuma urunleri tasarlamakta; dunya
genelinde 70'ten fazla ulkeye ihracat
gerceklestirmektedir.

Kurulusumuzdan bu yana kalite, estetik ve musteri
odaklilik ilkelerinden 6dun vermeden istikrarli bir
buUyume sergiledik. Sahip oldugumuz ileri teknolojik
altyapi sayesinde PP ve polyester iplikten makine
halisi Uretimini yuksek kapasiteyle gerceklestirirken,
entegre ic¢ iplik Uretim tesislerimizle Uretim
sureclerimizi daha verimli, izlenebilir ve entegre bir
yapida ydnetiyoruz.

Ihracat faaliyetlerimizi Amerika kitasi, Avrupa,
Balkanlar, Orta Dogu ve Kuzey Afrika basta olmak
Uzere genis bir cografyada surdlUrmekte; Turkiye'nin
onde gelen hali ihracatgilari arasinda yer alarak
sektdérumuzun uluslararasi rekabet gucune katki
saglamaktayiz.

2024 yili itibariyla Sanhurfa’da devreye alinan
Pamuk iplik Uretim Tesisimiz, Uretim altyapimizi
guclendiren énemli bir yatirirm olmustur. Bu yatirimla
birlikte tedarik zinciri entegrasyonumuz artirilmis,
uretim esnekligi ve yerli ham madde kullanimi
desteklenerek surdurulebilir tretim hedeflerimize
katkl saglanmistir.

Grand Carpet olarak yalnizca Uretim kapasitemizle
degil; kurumsal sorumluluk, kalite yonetimi ve
surdurulebilirlik odakli yaklasimimizla da fark
yaratiyoruz. Cevre, insan kaynagi ve toplumsal
degerlerle uyumlu calisma prensiplerimiz; is saghgi
ve guvenliginden enerji verimliligine, cevre
yonetiminden sosyal sorumluluk uygulamalarina
kadar genis bir cercevede yapilandiriimistir.

Tasarimdan Uretime, lojistikten musteri deneyimine
kadar tum sureclerimizde mukemmeliyeti
hedefleyen kurumsal bir bakis acisiyla hareket
ediyoruz.

Grand Carpet, kalite ve surdurulebilirlik vizyonunu
surekli gelistiren; kUresel pazarlarda Turkiye'yi
basariyla temsil eden ve tum paydaslariicin uzun
vadeli deger yaratan bir marka olarak gelecege emin
adimlarla ilerlemektedir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI /LE UYUM

Suardurulebilir kalkinma, ekonomik buyumenin
cevresel ve sosyal sorumluluklarla dengeli bicimde
ele alinmasini gerektiren butuncul bir yaklasimdir.
Bu anlayis dogrultusunda, **Birlesmis Milletler
tarafindan 2015 yilinda ilan edilen Suardurulebilir
Kalkinma Amaclari (SKA), kuresel olcekte ortak bir
yol haritasi sunmakta; 6zel sektérun dénusum
surecindeki rolunu ac¢ik bicimde tanimlamaktadir.

Grand Carpet olarak, SKA'lari yalnizca kuresel bir
referans cercevesi olarak degil; kurumsal
stratejilerimizi, operasyonel dnceliklerimizi ve uzun
vadeli hedeflerimizi sekillendiren temel bir rehber
olarak ele aliyoruz. Surdurulebilirlik yaklasimimiz,
cevresel etkilerin azaltilmasi, insan odakli bir
calisma kultdrunun guclendirilmesi ve sorumlu
yonetisim ilkelerinin yayginlastirilmasi yoluyla
SKA'lara somut katki saglamayi amaclamaktadir.

Cevresel Boyut (Gezegen)

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi,
karbon emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin geri
kazanimi ve dongusel ekonomi uygulamalari; iklim
degisikligiyle mucadele ve dogal kaynaklarin
korunmasi acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu
kapsamda yurutulen calismalarimiz,

SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Eneriji,
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiketim,
SKA 13 - iklim Eylemi,

SKA 15 - Karasal Yasam

amaclarina dogrudan katki saglamaktadir.
Uretim sureclerimizin cevresel etkilerini élctlebilir
verilerle izlemek, enerji ve kaynak verimliligini
artirmak ve biyocesitlilik Uzerindeki dolayli etkileri
azaltmak; cevresel surdurulebilirlik stratejimizin
temelini olusturmaktadir.

Sosyal Boyut (insan)

Insan kaynadina yapilan yatirimin, strdUrulebilir
kalkinmanin en énemli unsurlarindan biri
olduguna inaniyoruz. Guvenli calisma ortamlarinin
saglanmasi, is saghgi ve guvenligi
uygulamalarinin guclendirilmesi, egitim ve
yetkinlik gelisimi, esit firsat ilkeleri ve cocuk
isciligine karsi sifir tolerans yaklasimi; sosyal
surdurulebilirlik anlayisimizin temel bilesenleridir.
Bu calismalarimiz;

SKA 3 - Saglik ve Kaliteli Yasam,

SKA 4 - Nitelikli Egitim,

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik

BUyume amaclariile guclu bir uyum icerisindedir.

Ekonomik ve Yonetigsim Boyutu
(Refah & Ortakliklar)

Surdurulebilir tedarik zinciri yonetimi, etik is
ilkeleri, seffaflik ve hesap verebilirlik; uzun vadeli
kurumsal dayanikliligin temelini olusturmaktadir.
Yerel tedarikci 6nceligi, cevresel ve sosyal kriterlere
dayall tedarikc¢i degerlendirme surecleri ve risk
temelli yonetim anlayisi ile deger zincirimizin
tamaminda surdurulebilirligi yayginlastirmayi
hedefliyoruz. Bu yaklasim;

SKA 9 - Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapiu,
SKA 16 - Baris, Adalet ve Gug¢lu Kurumlar,
SKA 17 - Amagclar icin Ortakliklar
amaclarina katki sunmaktadir.

Grand Carpet icin Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari; tek seferlik projelerden ziyade, surekli
iyilestirme ve uzun vadeli donusum anlayisiyla ele
alinmaktadir. SKA'lar ile uyumlu hedefler
belirlemek, performansi duzenli olarak izlemek ve
bu ilerlemeyi seffaf bicimde paydaslarimizla
paylasmak; surdurulebilirlik yonetimimizin temel
prensipleridir.

Bu dogrultuda kurulusumuz, yalnizca
bugunun sorumluluklarini yerine getirmeyi
degil;, gelecek nesiller icin ¢cevresel, sosyal ve
ekonomik degeri birlikte Ureten bir is modeli
gelistirmeyi amaclamaktadir. Surdurulebilir
Kalkinmma Amaclari ile uyumlu bu yaklasimin,
Grand Carpet'in uzun vadeli rekabet gucunu
ve kurumsal itibarini guclendiren temel
unsurlardan biri olduguna inaniyoruz.
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ONCELIKLENDIRME ANAL/Z/

Grand Carpet Hali, 1998 yilinda Findik ve Guzel aileleri
tarafindan kurulan ve Gaziantep 4. Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren koklu bir hali dretim
sirketidir. Yaklasik 92.300 m?’lik entegre uretim
alanina sahip firma, 21 adet Van De Wiele ve 2 adet
SCHONER hali makinesiyle yuksek kaliteli ve verimli
uretim gerceklestirmektedir. Kendi iplik Uretim
tesisiyle, ayda 600 ton PP iplik tGretimi yaparak tam
entegre bir Uretim suUreci sunar.

Grand Carpet, Uretiminin tamamini ihrac etmektedir.
Amerika, Avrupa, Balkanlar, Uzak Dogu, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika gibi bélgelerde guclu bir musteri tabani
olusturmus olup, 2014 yilinda kurulan “Grand Dis
Ticaret” sirketi araciligiyla ihracat sureclerini daha
etkin bir sekilde yonetmektedir. Yaratici ve yenilikci
bir kimlikle hareket eden firma, sezon trendlerine
uygun ézgun tasarimlar gelistirerek kuresel
pazardaki konumunu guclendirmektedir.

Sosyal ve cevresel sorumluluklarini yerine getirme
amaciyla yurutulen suardurulebilirlik

calismalari kapsaminda, paydas beklentilerini
anlamak ve sirketin stratejik onceliklerini belirlemek
Uzere bir dnceliklendirme analizi gerceklestirilmistir.

Analiz, musteri, ihracat musterisi, tedarikci ve ¢alisan
gibi temel paydas gruplarindan toplanan anket
verilerine dayanmaktadir. Her konu, paydaslarin
verdigi Tile 5 puan arasinda degisen dnem
derecelerine gore degerlendirilmis ve tum paydas
gruplarinin ortalamasi alinarak Genel

Ortalama Puan hesaplanmistir. Bu puanlar, hem
“Sirket Uzerindeki Etki” hem de “Paydas Onemi"”
boyutlarinda dederlendirilerek Onem-Etki Matrisi
olusturulmustur.

Onem-Etki Analizi

- X Ekseni: Sirket Uzerindeki Etki (Genel Ortalama)
- Y Ekseni: Paydas Onemi (Genel Ortalama)

Yapilan degerlendirme sonucunda, ortalama puani
4,55 ve Uzerinde olan konular yuksek éncelikli olarak
tanimlanmistir. Bu konularin buyuk kismi, ekonomik
performans, musteri verilerinin korunmasi, guvenlik
uygulamalari, enerji ve tedarik uygulamalari gibi
kritik alanlardadir.

- Daha dusuk puanli konular ise orta dluzeyde
oncelige sahiptir ve uzun vadeli stratejilerde
iyilestirme hedefleri olarak ele alinmalidir.

Oncelikli Konularin Analiz
ve Siralamasi

Paydas anketlerinden elde edilen verilere gore, Grand
Carpet’in surdurulebilirlik stratejisinde en yuksek
oncelige sahip konu “Ekonomik Performans”
olmustur. Bu baslik, sirketin finansal
surdurulebilirligini saglamasi, uzun vadeli buUyume
hedeflerini desteklemesi ve kuresel pazardaki
rekabet glcunu artirmasi konularini kapsamaktadir.

Paydaslar, hem sirketin finansal basarisinin hem de
surdurulebilir dretim ve ihracat stratejilerinin, Grand
Carpet'in itibarini ve sektordeki lider konumunu
dogrudan etkiledigini belirtmistir.

Ikinci sirada “MUsteri GUvenliligi” konusu yer almistir.
Musterilerin ticari bilgilerinin korunmasi, veri
guvenligi uygulamalarinin etkin yonetimi ve kisisel
verilerin gizliligine yonelik yasal ve etik
yukumluluklere uyum saglanmasini kapsamaktadir.
Paydaslar, musteri bilgilerinin guvenliginin, Grand
Carpet’in guvenilirligi ve uzun vadeli musteri iliskileri

acisindan kritik 6neme sahip oldugunu vurgulamistir.

Uclncu sirada “Guvenlik Uygulamalar” 6ne
citkmaktadir. Musterilere ait ticari ve kisisel verilerin
korunmasini, bilgi guvenligi politikalarinin etkin
sekilde uygulanmasini ve siber tehditlere karsi
onleyici tedbirlerin alinmasini kapsamaktadir.
Paydaslar, guclu guvenlik uygulamalarinin Grand
Carpet’'in guvenilirligini artirdigi ve uzun vadeli
musteri iliskilerinde kritik rol oynadigini belirtmistir.

Bu maddeleri sirasiyla “Enerji” ve “Tedarik
Uygulamalari” maddeleri takip etmektedir. Enerji
basligl uretim sureclerinde enerji verimliliginin
artirtlmasini, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini ve enerji tuketiminin surekli izlenip
optimize edilmesini kapsamakta iken tedarik
uygulamalari ise hammaddelerin ve yan urunlerin
cevresel ve sosyal etkilerini minimize edecek sekilde
yonetilmesini ve surdurulebilir tedarik¢i secim
kriterlerinin uygulanmasini kapsamaktadir.

Paydaslar ayrica is sagligi ve guvenligi, musteri saghgi
ve guvenligi, pazar varligi ve tedarikci ¢cevresel
degerlendirilmesi konularini yuksek éncelikli konular
arasinda degerlendirmistir. Bu alanlar, Grand
Carpet’in etik is yapma kulturunu, sosyal sorumluluk
anlayisini ve surdurulebilirlik performansini
guclendiren kritik oncelikler olarak gérulmektedir.

Orta-yuUksek oncelikli diger konular arasinda
isglUcu/yonetim iliskileri, malzemeler, emisyonlar,
ayrimcilik karsiti, atik, yolsuzlukla mucadele yer
almaktadir. Bu basliklar, hem cevresel
surdurulebilirlik hem de kurumsal yonetim acisindan
stratejik gelisim firsatlari sunmaktadir.

Gorece daha dusuk oncelikli, ancak uzun vadede
onemini koruyan konular arasinda érgutlenme ve
toplu s6zlesme, biyocesitlilik, cesitlilik ve esit firsat,
eqgitim 6gretim, rekabete aykiri davranis, zorla veya
mecburi ¢calistirma, cocuk isciligi, istihdam ve vergi
yer almaktadir.
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. Asyonla girhik Olarak Kullanilan Malzemeler (2024)
malzemelerin yasam ddngusu boyunca
olusturabilecedi cevresel etkileri azaltmayi temel bir Raporlama doneminde tum operasyonlarimizda hammadde ve ambalaj dahil toplam 26,894 ton malzeme
sorumluluk olarak gérmekteyiz. Sorumlu kaynak kullaniimistir. Bu kullanimin tesis bazinda tahmini dagilimi asagida sunulmustur.
ku”an|m| po||t|kam|z dog rul‘[‘_usu nda’ malzeme Tablo 1: Hammadde, Yari Mamul ve Yedek Parga Kullanimi (Tahmini Dagilim)

iminde k K imliligini. sardaralebilir tedariki . . .

seciminde kaynak verimliligini, surdurulebilir tedariki e Crub - Gaziantep Tesisi Ui TPt Toplam Miktar Norlar

ve Urun kalitesini ayni anda gdzeten bir yaklasim (Tahmini) (Tahmini)
benimsiyoruz. Uretim sUreclerimizde agirlikli olarak
polipropilen, polyester, lateks ve jut gibi birincil
hammaddeler kullanilmaktadir. Bu malzemeler,
halinin dayanikliligi, estetik gérandmu ve uzun Plastik Ton 18.602,88 _ 18.602,88 Ana hammadde
omurld kullanim ézelliklerini destekleyecek sekilde (PP, PET Iplik)

secilmektedir.

Yenilenemeyen
Malzemeler

Yardimcl malzeme

Kimyasal Ton 2.643,41 - 2.643,41 (Boya, apre vb)
Tum hammadde, yari mamul, yedek parca ve
ambalaj malzemeleri; cevresel etkileri, performans Metal Ton 1,20 0.30 1,50 Yedek parca ve bakim
ozellikleri ve kalite kriterleri géz énunde
bulundurularak tedarik edilmektedir. Ambalaj Yenilenebilir
malzemelerinde dzellikle dUsuk yodunluklu plastik ve Malzemeler
karton gibi cevreye duyarli seceneklerin kullanilmasi,

Organik Ton 3.328,70 3.328,70 Ana hammadde (Pamuk)

kaynak kullanimini optimize etmeye katki
saglamaktadir. Grand Hali, hammadde tedariginde
ISO 14001 veya esdeger cevre yonetim sistemi Alt Toplam Ton 20,247.49 3,329.00 23,576.49
belgelerine sahip tedarikcilerle calismaya 6zen

gostermekte, boylece tedarik zinciri boyunca cevresel

standartlara uyumu glvence altina almaktadir. Tablo 2 Ambalaj Malzemeler Kullanim: (Tahmint Bagihim)
Sirketimiz, dongusel ekonomiye gecisin uzun vadeli Vialzeme Grubu S GaZ(?anﬁrenﬁrIi?SISI L(JTr;?‘Tmeisnlis)l MEl L b Hotar
hedefleri arasinda yer aldigini kabul etmekte ve
gelecekte Uretim sureclerinde alternatif, cevresel Ahsap Ton 2.253,71 19,72 2.272,43 Palet ve sevkiyat kasalari
etkisi dusUk hammadde seceneklerinin
degerlendiriimesi yonunde Ar-Ge ¢alismalarina Plastik Ton 375,66 16,29 441.95 Streg film, koruyucu ambalaj
zemin hazirlamaktadir. Bu kapsamda, kaynak
verimliligini artirmak, malzeme kayiplarini azaltmak 5

Kagit/Karton Ton 190,15 38,862 223.71 Etiket, koli, ayirici

ve Uretim sureclerinde surdurulebilirlik performansini

surekli gelistirmek Grand Hali'nin dncelikleri arasinda
yer almaktadir. Alt Toplam Ton 2.818,52 74,872 2.893,92
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YEREL KOKLERDEN KURESEL HEDEFLERE

L , s . . Kalite ve Surdurulebilirlik
Urfa tesisimiz, Grand Hali'nin dogal, yenilenebilir ve

cevresel acidan sorumlu hammaddelere yonelim Tedarik ettigimiz pamugun cevresel etkilerini,
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Uretim ozellikle su kullanimi, pestisit yonetimi ve toprak
sUreclerimizde kullandidimiz pamuk, hem cevresel sagligil gibi kriterler Uzerinden degerlendiriyoruz.
strdurulebilirlik hedeflerimizin hem de yerel Tedarikcilerimizden, pamuk uUretim sureclerinde
kalkinmayi destekleme politikamizin temel cevreye duyarli uygulamalari benimsemelerini ve su
bilesenlerinden biridir. 2024 yili itibariyla, Urfa yonetimi konularinda iyi tarim uygulamalarini
tesisinde toplam 3.328,70 ton pamuk kullaniimis uygulamalarini bekliyoruz. Onimuzdeki yillarda,
olup, bu miktar sirketimizin Grtun portféyinde dogdal Better Cotton Initiative (BCI) ve benzeri uluslararasi
elyaf kullanim oranini artirma hedefiyle dodrudan surdurulebilirlik standartlarina sahip tedarikcilerle
iliskilidir. Bu yaklasim, hem cevre dostu UrUnler calisma oranimizi artirarak, tedarik zincirimizin
gelistirmemizi hem de bolgesel ekonomiye deder cevresel performansini daha da gUglendirmeyi
katmamizi saglamaktadir. hedefliyoruz. Ayrica, pamuk Uretiminde kullanilan

kaynaklarin izlenebilirligini saglamak amaciyla dijital
izleme sistemlerinin devreye alinmasi da planlarimiz

Stratejik Ya k|G§ImImIZ arasindadir.

Yerel Tedarik:

Bu stratejik yaklasim sayesinde Grand Hali, hem
cevresel etkiyi azaltan hem de toplumsal fayda
yaratan bir hammadde yonetim modeli
uygulamaktadir. Urfa tesisimiz, dogal kaynaklarin
verimli kullanimi, yerel istihdamin desteklenmesi ve
surdurulebilir retimin yayginlastirilmasi acisindan
sirketimizin cevresel sorumluluk vizyonunun somut
bir gostergesi olmustur.

Grand Hali olarak, pamuk ihtiyacimizin dnemli bir
kismini Urfa ve cevresindeki tarim bolgelerinden
temin ediyoruz. Bu sayede lojistik kaynakli karbon
emisyonlarimizi azaltiyor, ayni zamanda bolge
ciftcilerinin ekonomik surdurulebilirligine katkida
bulunuyoruz. Yerel tedarik stratejimiz, karbon ayak
izinin azaltilmasi, tedarik zinciri seffafliginin

artirilmasi ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesi f{fﬂ‘.f{jff{fﬁﬁf T e —

acisindan dnemli bir etki yaratmaktadir. o f*‘-” _r i H ii Ei I ==
Kaynak Verimlili§i: f__;
Uretim sUreclerimizde modern iplik hazirlama ; — _/:)H' W\E\“\\\ N

teknolojileri ve yuksek verimli makina parkurlari = . .
kullanilarak, pamuk elyafinin maksimum verimle
iplige donusturulmesi saglanmaktadir. Fire oranlarini
minimize etmek amaciyla Uretim parametreleri
surekli olarak izlenmekte, hat ici kalite kontrol
sistemleri ile elyaf kayiplari en aza indirilmektedir. Bu
sayede hammadde verimliligi artirilmakta, dretimden
kaynakli atiklar minimize edilmekte ve dogal
kaynaklarin surdurulebilir kullanimi guvence altina
alinmaktadir.
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URETIMIN GUCU ENERJI VERIMLILIGI

Grand Carpet, uretim faaliyetlerinde hem
yenilenebilir hem de yenilenemeyen enerji
kaynaklarini kullanmaktadir. 2024 yili itibariyla
toplam enerji tuketimi 112.419,89 GJ olarak
gerceklesmistir. Tuketim iki Uretim tesisi Uzerinden
raporlanmistir: Gaziantep Hali Fabrikasi ve Sanliurfa
iplik Fabrikasi.

Gaziantep Hali Fabrikasi (2024)

Elektrik TUketimi: 45.623 GJ

Dogal Gaz Kullanimi: 33.346 GJ
Motorin Kullanimi: 518,434 G3J

Benzin Kullanimi: 211,014 G3
Yenilenebilir Enerji Uretimi: 8.773,85 GJ
Toplam Enerji TUketimi: 88.472,29 G3J
Toplam Uretim: 13.015,36 ton

Enerji Yogunlugu: 6,79 Gi/ton

Sanliurfa iplik Fabrikasi (2024)

Elektrik TUketimi: 23.685 GJ

LPG Kullanimi: 34,65 G3J

Motorin Kullanimi: 127,282 G3J
Benzin Kullanimi: 100,671 G3J
Toplam Enerji TUketimi: 23.947,60 GJ
Toplam Uretim: 1.691,70 ton

Toplam Grand Carpet
Enerji TUketimi (2024)

Toplam Enerji TUketimi: 112.419,89 GJ
Toplam Uretim: 14.707,06 ton
Genel Enerji Yogunlugu: 7,64 GJ/ton

Gaziantep Hali Fabrikasi, Grand Carpet'in Uretim
kapasitesinin buyuk bir bolumunu ustleniyor. 2024
yilinda fabrikamizda elektrik, dogal gaz, motorin ve
benzin kullanilarak toplam 88.472,29 GJ enerji
tuketildi. Ayrica, 8.773,85 GJ'lik yenilenebilir enerji

uretimi ile fosil kaynaklara olan bagimlilik azaltildi. Bu

tuketimle birlikte 13.015,36 ton hali Uretildi ve birim
Grin basina enerji yogunlugu 6,79 GJ/ton
seviyesinde gerceklesti.

Sanliurfa iplik Fabrikasi’'nda ise elektrik, LPG, motorin

ve benzin tuketimiyle toplam 23.947,60 GJ enerji
harcandi. Burada 1.691,70 ton iplik Uretilerek daha
enerji yodun bir Uretim sureci izlendi (14,15 GJ/ton).

302-3 - Enerji Yogunlugu

Enerji yogunlugu, uretim ciktisina goére
hesaplanmistir:

Enerji yogunlugu Grand Carpet icin Uretim
verimliligini lcmenin en 6nemli gostergesidir. 2024
yilinda genel enerji yogunludu 7,64 Gl/ton olarak
gerceklesmistir. Bu oran, enerji yonetimi
projelerimizin etkili sekilde surdugunu
gostermektedir. Ancak iplik Uretiminde gozlenen
yuksek enerji yogunlugu, dnumuzdeki donemde
verimlilik projelerinin odak noktasi olacaktir.

302-5 - Enerji ihtiyacini Azaltan
Urunler ve Hizmetler

Grand Carpet sadece Uretim sureclerinde degil, urun

tasariminda da enerji verimliligini 6n planda
tutmaktadir. Daha dayanikli ve uzun émurld Grunler
gelistirerek musterilerin sik sik drun degistirme
ihtiyacini azaltmaktayiz. Bu yaklasim, kullanim émru
boyunca daha az enerji tuketimi anlamina
gelmektedir.
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2025 YILI ENERJI VERIMLILIGI HEDEFLERIMIZ

Grand Carpet, uretim faaliyetlerinde hem yenilenebilir hem de yenilenemeyen enerji kaynaklarini kullanmaktadir. 2024 yili itibariyla toplam enerji tuketimi
112.419,89 GJ olarak gerceklesmistir. TUketim iki Uretim tesisi Uzerinden raporlanmistir: Gaziantep Hali Fabrikasi ve Sanliurfa iplik Fabrikasi.

Yenilenebilir Enerji Enerji Verimliligi Uretim SUreclerinde
Kullaniminin Artirilmasi Projeleri

Optimizasyon

2024 yilinda 8.773,85 GJ yenilenebilir enerji Motor sistemlerinde yuksek verimli elektrik Atk I1sI geri kazanimi.

uretilmis ve tiketimde payi artirilmistir. motorlarinin kullanimu.
Proseslerde enerji yogunlugu y(

Aydinlatma sistemlerinin LED teknolojisine adimlarin analiz edilerek iyilesti
doénusturulmesi.

Isi geri kazanim sistemlerinin
entegrasyonu.

[ T I 48P 7 7 7 ]
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EMISYONLAR

2024 yilinin son ceyreginde Grand Hall yonetim
kurulu, kuresel gundemi ve sektorel beklentileri
yakindan takip ederek sirketin gelecegini
sekillendirecek kritik bir gundemle toplandi. Artan
karbon duzenlemeleri, AB pazarindaki CBAM
uygulamalari, surddrulebilir dretim beklentileri ve
musterilerin cevresel duyarliliklari, sirketin uzun
vadeli rekabet gucUnu dogrudan etkileyen stratejik
faktorler haline gelmistir.

Surdurulebilirlik, artik sadece bir cevresel gereklilik
degil, ekonomik dayanikliligimizin ve kuresel
rekabetciligimizin temel unsurudur sloganiyla yola
ciktigimiz bu yaklasim, Grand Hali’'nin
dekarbonizasyon surecini bir cevre projesi olmaktan
cikarip kurumsal bir doniusiim stratejisine
déonusturmustur.

Her stratejik donustm, somut analizlere dayanir.
Grand Hali da bu ilkeyi benimseyerek, ISO 14064-1
standardina gore hazirlanan sera gazl envanterini
bagimsiz dogrulamadan gecirmistir. Dogrulama
sonuclari, sirketin emisyon profilini tum ydnleriyle
seffaf ve olculebilir bir temelde ortaya koymustur.

Analiz bulgulari su durumu net bicimde
gostermistir:

Yillilk toplam emisyon: 105.526,24 tCO,e
Emisyonlarin %90'dan fazlasi, tedarik zinciri ve
urun yasam déngusu kaynaklidir
Scope 1+ Scope 2 toplam payl yalnizca %10'dur
En baskin emisyon kaynaklari:

-Satin alinan urun ve hizmetler

-Urin kullanim asamasi

-Lojistik faaliyetler

Bu veri seti, Grand Hali'nin yalnizca kendi tesislerinde
degdil, tum deger zinciri boyunca donusum yaratmasi
gerektigini bilimsel olarak somutlastirmistir.

A. 2030 Hedefleri
"DUsUk Karbonlu
Uretime Gecgig”

Scope 1+2 emisyonlarinda %42
azaltim

Elektrik tiketiminin %75’inin
yenilenebilir enerji kaynakli
hale gelmesi

Fabrika genelinde en az %15
enerji verimliligi artisi

Tedarik zincirinde karbon verisi
saglayan tedarikc¢i oraninin
artirilmasi

Urln cevresel performans
verilerinin dijitallestirilmesi

2050 Hedefi
“Net-Zero Grand Hall”

Fosilsiz enerji altyapisina gecis

Dongusel ekonomi
uygulamalarinin tUm dretim
sureclerine entegre edilmesi

Urln yasam doéngusu
emisyonlarinin minimize
edilmesi

Kalan emisyonlarin yuksek
nitelikli karbon giderim
projeleriyle dengelenmesi

Bu vizyon, Grand Hall'yi
yalnizca cevre dostu degil,
uluslararasi standartlara
uyumlu Net-Zero bir
organizasyon haline getirmeyi
hedeflemektedir.
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Birinci Asama (2024-2026): Ikinci Asama (2026-2030): Uciincii Asama (2030-2050):

Enerji Verimliligi ve Altyapi Elektrifikasyon ve Deger Net-Zero Kurumsal Modeli
lyilestirmeleri Zinciri Donusumu
Donusumun ilk basamagi, mevcut Uretim Enerji verimliligi temellerinin atilmasinin ardindan Bu asama, Grand Hali'nin karbon azaltimindan
altyapisinin daha verimli, daha kontrollU ve daha Grand Hali, Uretim ve tedarik zinciri sureclerinde karbon notrluge gecis yaptigl nihai donemdir.
dusuk karbonlu hale getirilmesini kapsar. kapsamli bir déonusum baslatmistir.
Uzun vadeli uygulamalar:
Uygulanan baslica aksiyonlar: Bu asamada yurutulen kritik calismalar:
Fabrikalarda tamamen fosilsiz enerji altyapisinin
Kompresor sistemlerinde verimlilik . lc lojistikte kullanilan forklift ve benzeri kurulmasi (GES + depolama + i1si pomypasi
optimizasyonlari ekipmanlarin elektrikliye donusturulmesi entegrasyonu)
Tesis genelinde LED aydinlatma dénusumu - Fosil yakit tuketen proses makineleri icin elektrikli - Geridonusturulmus hammaddelerin ana Uretim
alternatiflerin devreye alinmasi girdisi haline gelmesi
Isi geri kazanim sistemlerinin devreye alinmasi
Dusuk karbonlu hammaddelerin Ar-Ge tarafindan . Urlin yasam doéngusu emisyonlarinin minimize
Fancoil ve HVAC otomasyonunun optimize gelistirilmesi ve Uretime alinmasi edilmesi icin tasarim optimizasyonlari
edilmesi
Tedarik zinciri karbon verilerinin dijital olarak takip - Uluslararasi standartlara uygun karbon giderim
Cati GES projeleri icin muhendislik ve fizibilite edilmeye baslanmasi projeleriyle kalan emisyonlarin dengelenmesi
calismalarinin tamamlanmasi
En yUksek etkiye sahip 20 tedarikci icin dzel 2050 itibariyla Grand Hali, Uretimden Urune tim
Bu dénem, sirketin enerji yogunlugunu dusurerek azaltim programlarinin olusturulmasi yasam dongusu boyunca karbon notr bir marka
karbon azaltiminda ilk somut adimlar attiJi olmayi hedeflemektedir.
asamadir. Bu dénem, Grand Hali'nin yalnizca kendi

operasyonlarini degil, tedarik ekosistemini de
donusturmeyi hedefledigi stratejik bir asamadir.

Yonetisim ve Organizasyonel Sorumluluklar

Dekarbonizasyon stratejisinin basarisi, guclu bir Birim Sorumluluk
yonetisim yapisi Uzerine insa edilmistir:
Surdurulebilirlik Direktorlugu Stratejik planin gelistiriimesi ve uygulanmasi
Enerji Yonetim Ekibi ISO 50001 sureclerinin yurutulmesi
Tedarik Zinciri Ekibi Tedarikci karbon verilerinin yonetimi
Ar-Ge Departmani Dusuk karbonlu drun ve hammadde gelistirilmesi
Finans Direktorlagu Yesil yatirimlar icin kaynak yonetimi




CERTIFICATION & INSPECTION

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi1 Dogrulama Beyani

GRAND HALI TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sinirlar

4. Osb Baspinar Mevki 83413 Nolu Cad. No: 2, 27620 Sehitkamil/Gaziantep
Kogoren, 312. Cd., 63000 Organize Sanayi Bolgesi Eyylbiye/Sanliurfa

The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to meet the standard requirements specified below according to
ISO 14064-3:2019 / Sera Gazi emisyonlari envanterinin, ISO 14064-3:2019'a gbre asagida belirtilen standart gerekiiliklerini
karsiladigi dogrulanmustir.

ISO 14064-1:2018

Category 1- Direct emissions / Dogrudan emisyoniar 2.305,64
Category 2- Purchased energy emissions (Location based) / Satin alinan enerji emisyonlar (Lokasyon bazl) 8.436,45
Category 3- Emissions from transportation / Ulasim kaynakii emisyonlar 6.441,48
Category 4- Emissions from products, service used / Kuflanilan driin - hizmet kaynakii emisyonlar 69.041,60
Category 5- Emissions from associated with the use of the product / Uirin kullanim: kaynakii em. 19.301,07
Category 6- Other Emissions / Diger emisyoniar

Total Location Based Emissions / Top/am Lokasyon Bazli Emisyon/ar 105.526,24

Total Market Based Emissions / Top/am Market Baz/i Emisyonlar

Biogenic Emissions / Biyojenik Emisyonlar

Purchased renewable energy emission allowance / Satin alinan yenilenebilir enerji emisyon karsiligi
Category 2- Purchased energy emissions (Market based) / Satin alinan enerji emisyonlar (Market bazli)
Renewable energy references / Yenilenebilir enerji referansiari:

Credits from GHG Scheme / Satin alinan krediler
Credits references / Kredi referanslari

Level of Assurance :  Reasonable / Makul Verification Report Date : 08.10.2025
Reporting Period : 01.01.2024 - 31.12.2024 Statement No : SG-GNL-491 / 2024

Approved by / Onaylayan
Okay Kayhanl — Genel Miidiir
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BIYOCESITLILIK

Grand Hali olarak, operasyonlarimizin ve deger Biyocesitlilik Uzerindeki en énemli potansiyel etkimiz,
zincirimizin biyocesitlilik Uzerindeki etkilerinin Urfa tesisimiz icin tedarik ettigimiz pamugun
farkindayiz ve bu etkileri en aza indirmeyi kurumsal yetistirilme sureclerinden kaynaklanmaktadir.
sorumlulugumuzun bir parcasi olarak kabul ediyoruz. Konvansiyonel pamuk tariminin olasi etkileri
Biyocesitlilik yaklasimimiz, faaliyet gosterdigimiz sunlardir:

ekosistemlere saygi duymak, dogal kaynaklari

korumak ve 6zellikle tedarik zincirimizde . Su Kaynqklarl: Yogun su kullanimi, bélgedeki
surdurulebilir uygulamalari tesvik etmek Uzerine yeralti ve yerUst( su kaynaklari Gzerinde baski
kuruludur. olusturarak sucul ekosistemleri etkileyebilir.

Stratejimiz, etkilerimizi iki ana alanda yonetmeye

odaklanmaktadir: - Toprak Sagligi ve Tur Cesitliligi: Tek tip tarim

(monokultudr) ve asiri sentetik gubre kullanimi

. _— . | _ topragin verimliligini dusurebilir. Pestisit kullanimi,
1.Dogrudan Etkiler: Gaziantep ve Urfa'daki hedef olmayan turleri (yararli boécekler, kuslar vb.)

Gretim ‘Fesislerimizin bulundugu araziler Uzerindeki olumsuz etkileyerek yerel biyocesitliligi azaltabilir.
etkimizi kontrol altinda tutmak.

Etki Azaltma Stratejimiz: Bu etkileri yonetmek icin

2.Do|c1yI| Etkiler: En énemli etki alanimiz olan en temel stratejimiz, tedarik zincirimizde
hammadde tedarik zincirimiz, ézellikle de Urfa surdurulebilir tarim uygulamalarini tesvik
tesisimiz icin tedarik edilen pamugun tarimsal etmektir. Better Cotton Initiative (BCI) gibi
faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri yonetmek. standartlara sahip tedarikg¢ilerle calisarak suyun daha
verimli kullanilmasini, pestisit ve kimyasal gubre
Bu cercevede, sorumlu hammadde tedariki kullaniminin azaltilmasini ve dolayisiyla tarim
politikamizi (6zellikle sUrdurulebilir pamuk) arazilerindeki biyocesitliligin korunmasini
biyocesitliligi koruma stratejimizin temel araci olarak hedeflemekteyiz.
kullanmaktayiz. Konunun yonetimi ve takibi
Surdurulebilirlik ve Cevre Departmanimizin Raporlama donemi itibariyla, Grand Hali'nin
sorumlulugundadir. dogrudan yuruttigu veya finanse ettigi bir habitat
koruma ya da restorasyon projesi bulunmamaktadir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Grand Hali'nin Onceligimiz, kendi deder zincirimizdeki olumsuz
Gaziantep ve Urfa'da bulunan Uretim tesislerinin, etkileri kaynaginda azaltmaktir. Gelecekte, faaliyet
ulusal veya uluslararasi duzeyde koruma altina gosterdigimiz bélgelerdeki yerel biyocesitliligi
alinmis alanlarin (Milli Park, Tabiat Parki vb.) veya bu destekleyecek projelere ve sivil toplum kuruluslarina
alanlarin bitisigindeki yuksek biyocesitlilik degerine destek olmayi degerlendirmekteyiz.

sahip bdlgelerin icinde yer almadigi teyit edilmistir.
Operasyonlarimizin yakin cevresindeki ekosistemlere
olumsuz bir etki yapmamak adina tum cevresel
yonetmeliklere tam uyum saglanmaktadir.
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GRAND HALI ICIN BIYOCESITLILIK HEDEFLERI

Bu hedefler, sirketinizin mevcut durumundan yola Surdurulebilir Pamuk Tedqr|k9|
cikarak makul, élculebilir ve stratejik bir yol haritasi ag s v
cunmaktadir. Tedariki Baslangici: Farkindaligi:

2027 yilina kadar Urfa tesisimizde 2026 yili icinde ana pamuk

2026 sonuna kadar, Urfa pamuk tedarik zincirimizin

biyogesitlilik Gzerindeki etkilerini ve risklerini kullanilan o tedarikgilerimize yonelik

haritalandirmak icin kapsamli bir degerlendirme pamugun en az %25'inin Better biyocesitliligin korunmasi ve iyi

yapmak. Cotton Initiative (BCI) tarim uygulamalari hakkinda bir
veya esdegeri surdurulebilirlik bilgilendirme ve farkindalik
standartlarina sahip programi duzenlemek.

kaynaklardan tedarik edilmesini
saglamak.

Surdurulebilir Pamuk
Oranini Artirmak

2030 yilina kadar Urfa tesisimizde
kullanilan pamugun %50 'inin
BCl veya benzeri surdurulebilirlik
sertifikali kaynaklardan gelmesini
saglamak.
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FELSEFEMIZ: ATIGI KAYNAGA DONUSTURMEK

GRAND HALIl'da atigi bir sorun olarak degil, dongusel
ekonominin bir parcasli olarak yeniden
degerlendirilebilecek degerli bir kaynak olarak
goéruyoruz. Bu bakis acisiyla, atik yonetimi stratejimiz,
kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, cevresel ayak
izimizi en aza indirmek ve operasyonel
muUkemmellige ulasmak Uzerine kuruludur. Temel
ilkemiz, atigl kaynaginda énlemek ve olusan her turlu
atigl en yuksek cevresel ve ekonomik fayda ile
yonetmektir.

Atik Akislarimizin Analizi ve Yonetimi

Gaziantep tesisimizdeki 1. faaliyetlerimiz sonucunda
olusan ana atik akislarimiz ve bunlara dzel yonetim
stratejilerimiz sunlardir:

Islenmis Tekstil Elyafi Atiklar (Kod: 040222):
En buyuk atik kalemimiz olan bu malzeme, iplik
cekme, kesim ve tarama gibi Uretim sureclerimizden
kaynaklanan, yuksek kalitede, Uretim oncesi elyaf
artiklarindan olusur. Bu atiklari, alternatif sektorlerde
(6rnegin, non-woven kumas, yalitim malzemesi
uretimi) hammadde olarak kullanilmak Uzere lisansli
geri kazanim tesislerine gdndererek yeniden
ekonomiye kazandiriyoruz.

Ambalaj Atiklari (Kod: 150101): Gelen
hammadde ve giden bitmis urun paketlemelerinden
kaynaklanan kagit ve karton ambalajlardan olusuré4.
Bu atiklarin tamami, yeni kagit urunlerinin
imalatinda kullanilmak Uzere kagit fabrikalarina
gonderilerek geri dénusturulur.

Tehlikeli Atiklar (Kod: 130110, 200133): Makine
parkurumuzun bakimlarindan kaynaklanan mineral
esasli hidrolik yaglar 6ve elektronik ekipmanlardan
cikan piller gibi tehlikeli atiklar, potansiyel cevresel
riskleri nedeniyle azami 6zenle yonetilir. Bu atiklar,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilmis lisansli tesisler araciligiyla,
insan ve cevre sagligina zarar vermeyecek sekilde
geri kazanilir veya bertaraf edilir.

2024 yili resmi atik beyan verilerimiz, atik hiyerarsisini
ne kadar etkin bir sekilde uyguladigimizin en net
gostergesidir. Toplam 577,12 ton atigin, yalnizca 11
kilogramlik pil atigi disinda kalan tamamini geri
kazanima gonderilmistir.Bu oran, "Sifir Atik"
hedefimize olan bagliligimizi ve operasyonel
sureclerimizde ulastigimiz verimlilik seviyesini
kanitlamaktadir.

Atik Verileri (2024)

2024 yilinda Gaziantep tesisimizde olusan ve
yonetilen atiklarin detayli dokUmu asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Tablo 1: Toplam Uretilen Atik
Bu tablo, tesisimizde bir yil boyunca olusan toplam

atik miktarini tehlikeli ve tehlikesiz olarak
aylrmaktadir.

Atik Kategorisi Miktar (Ton)
Tehlikesiz Atik 574,69
Tehlikeli Atik 2,43
Toplam Uretilen Atik 57712

Tablo 2: Atiklarin Yonetim Yontemine Gore Detayli Dokimu

Bu tablo, her bir atik turunun nasil yonetildigini (geri
kazanim veya bertaraf) ve ilgili miktarlari
gostermektedir.

.. Atik - Miktar Yonetim
Atik Kat Kat N " | Aciklama
iRategorst Kodu ategor! (Ton) Yontemi ¢
|§|enm|§ Tekst” . . Geri Farkli sektorlerde
hammadde olarak
Elyafi Atiklar, 040222 | Tehlikesiz 435,97 Kazanim | joomedceonss
Kagit ve Karton . . Geri Kagit fabrikalarinda
Ambalaj 150101 Tehlikesiz 138,72 Kazanim ?Firzlfonuaurulmustur
. . Yeniden rafine edilmek
M.lnera.l Esa\,s“ 130110 Tehlikeli 2,42 Geri veya enerji geri kazanimi
Hidrolik Yaglar Kazanim | icin gonderiimistir (R13).
. Ozel muhendislik
Pillerve 200133 | Tehlikeli 0,011 | Bertaraf | serckiren duzeni
AkUmulatorler depolama (D5).

Atik Yonetimi Hedeflerimiz

Mevcut basarimizi daha ileriye tasimak ve dongusel
ekonomi modelimizi guclendirmek amaciyla
asagidaki hedefleri belirledik:

Kisa Vadeli Hedef (1-2 Yil):

2026 sonuna kadar, ana atik akisimiz olan tekstil
elyafi atiklarinin (040222) detayli bir kompozisyon
analizini yaparak, daha yuksek katma degerli geri
dénusum (upcycling) olanaklarini arastirmak.

Orta Vadeli Hedef (3-5 Yil):

2028 yilina kadar, %99,00'luk mevcut geri kazanim
oranimizi resmilestirecek sekilde, Gaziantep tesisimiz
icin ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan "Sifir Atik"
veya "Duzenli Depolamaya Atik Gondermeyen
Tesis" (Zero Waste to Landfill) sertifikasyonu almak
icin gerekli surecleri tamamlamak.




o Uretim,
- Kuresel Etki
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EKONOMIK PERFORMANS

Grand Hali, faaliyet gosterdigi bolgelerde yalnizca
uretim ve satis faaliyetleriyle degil; istihdam, yatirim,
yerel tedarik ve sosyal katkilar yoluyla da ekonomik
deger yaratan bir sanayi kurulusu olarak
konumlanmaktadir. Kurulusumuz, surdurulebilir
blUyume anlayisi dogrultusunda finansal gucunu
korurken, yarattigi ekonomik degeri paydaslariyla
dengeli ve sorumlu bir sekilde paylasmayi temel ilke
olarak benimsemektedir.

2024 yili boyunca Grand Hali'nin faaliyetleri
kapsaminda calisanlara saglanan Ucretler, primler ve
yan haklar énemli bir ekonomik katki unsuru
olusturmustur. Gaziantep tesisinde calisanlara
odenen toplam Ucret tutari 232.405.651,54 TL, prim

odemeleri ise 20.575.195,42 TL olarak gerceklesmistir.

Sanliurfa tesisinde ise calisanlara 6denen toplam
ucret tutari 23.297.373,08 TL olup, ilgili donemde
prim édemesi yapilmamistir.

Bu ddemeler, kurulusun faaliyet gosterdigi
bolgelerde istihdamin desteklenmesine, hane halki
gelirlerinin artirilmasina ve yerel ekonominin
guclenmesine dogrudan katki saglamistir.

Toplumsal Katkilar, Bagislar
ve Sponsorluklar

Grand Hali, ekonomik performansini yalnizca ticari
gostergelerle sinirli tutmamakta; faaliyet gosterdigi
bolgelerde toplumsal kalkinmayi destekleyen
uygulamalara da énem vermektedir. Bu kapsamda
2024 yiliicerisinde Gaziantep lokasyonunda
5.203.872 TL tutarinda bagis ve sponsorluk
harcamasi gerceklestirilmistir. Sanliurfa
lokasyonunda ise 2024 yili icin bagis ve sponsorluk
harcamasi yapilmamistir.

Bu katkilar, yerel sosyal projeler, toplumsal
dayanisma faaliyetleri ve bolgesel gelisimi
destekleyen uygulamalar araciligiyla hayata
gecirilmistir.

Altyapi ve Uretim Yatirimlari

Kurulusumuz, uzun vadeli buyume ve operasyonel
surdurulebilirligi desteklemek amaciyla altyapi
yatirimlarini stratejik bir arac olarak
degerlendirmektedir. 2024 yili icerisinde Gaziantep
tesisinde herhangi bir altyapi yatirimi
gerceklestirilmemistir. Buna karsilik Sanliurfa
tesisinde 70.271.043,50 TL tutarinda altyap! yatirimi
yapilmistir.

Bu yatirim, uretim kapasitesinin guclendirilmesi,
operasyonel verimliligin artirilmasi ve bolgesel

istihdamin surdurulebilir bicimmde desteklenmesi
acisindan donemli bir ekonomik katki saglamistir.

Uretim ve Satis Performansi

2024 yili Uretim verileri, Grand Hali'nin farkl
lokasyonlarda cesitlendirilmis bir Uretim yapisina
sahip oldugunu goéstermektedir. Gaziantep tesisinde
4.676.211 kg iplik Gretimi gerceklestirilmis, ayrica
9.891.332 m2 makine halisi Uretilmistir. Sanliurfa
tesisinde ise 1.741.556 kg pamuk ipligi Uretimi
yapilmistir.

Satis performansi incelendiginde, Gaziantep
tesisinde 9.776.941 m2 makine halisi satisi, Sanliurfa
tesisinde ise 1.689.623 kg pamuk ipligi satisi
gerceklestirilmistir. Bu veriler, Uretim kapasitesinin
buyUk dlcude pazara yansitildigini ve operasyonel
etkinligin surduruldugunu ortaya koymaktadir.

Finansal GU¢ ve Sermaye Yapisi

2024 yili itibariyla Grand Hali'nin toplam varlik
buyUklUigu 3.412.285.949 TL olarak gerceklesmistir.
Ayni ddénemde toplam ézkaynak tutari ise
2.094.178.872 TL seviyesindedir. Bu guclu 6zkaynak
yapisl, kurulusun finansal dayanikliligini, yatirrm
yapabilme kapasitesini ve uzun vadeli
surdurulebilirlik hedeflerini destekleyen énemli bir
gostergedir.

Grand Hal'nin 2024 yili ekonomik performansi;
istihdam yaratimi, altyapi1 yatirimlari, dretim ve satis
faaliyetleri ile toplumsal katkilarin dengeli bir sekilde
yonetildigini gdstermektedir. Calisanlara saglanan
ucret ve yan haklar, yapilan altyapi yatirimlari ve yerel
ekonomiye aktarilan finansal kaynaklar; kurulusun
faaliyet gosterdigi bolgelerde surdurulebilir
ekonomik deger yaratma yaklasimini somut bicimde
ortaya koymaktadir.

Kurulusumuz, GRI 201 standardi dogrultusunda
ekonomik performansini seffaf bir sekilde izlemeye,
finansal saglamligini korumaya ve yarattigi degeri
paydaslariyla sorumlu bicimde paylasmaya
kararlilikla devam etmektedir.
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DOLAYLI EKONOMIK ETKILER

Faaliyet gosterdigi bolgelerde ekonomik kalkinmayi EkOnomik ve Yonet|§|m Boyutu
destekleyen, yerel Uretim kapasitesini guclendiren ve

tedarik zincirinin dayanikhhigini artiran altyapi (Refdh & Ortdkllkldr)

yatirrmlarini stratejik dncelik olarak ele almaktadir.

Sirket, hammadde tedariginden nihai Urun uretimine 2024 yilinda Sanliurfa’da kurulan pamuk isleme ve
kadar uzanan deger zincirini guglendirmek amaciyla depolama tesisi, bélgedeki pamuk Ureticilerinin
ozellikle bolgesel yatirimlara odaklanmakta; bu daha guvenilir, istikrarli ve uzun vadeli bir pazar
yatlrlmlarla hem yerel istihdami desteklemekte hem yapisl ile bu|u§mas|n| Sag|am|§t|r_ Bu yatirrm

de bdlgesel rekabet gucunu artirmaktadir. sayesinde:

Bu kapsamda Grand Carpet, 2024 yilinda
Sanliurfa’da yeni bir pamuk isleme ve depolama
tesisi kurarak sirketin tedarik zinciri stratejisinde
onemli bir dénusum yaratmistir. Tesisin kurulusu
kapsaminda gerceklestirilen altyapi calismalariicin
70.271.043,50 TL tutarinda yatirim yapilmistir. Bu
yatirim; bélgedeki pamuk Ureticilerine daha guclu bir

Yerel ciftgilerin Grinlerini daha surdurilebilir
fiyatlarla degerlendirmesi,

Uretim kalitesinin artmasi,

Hasat sonrasi kayiplarin azaltilmasi,

Lojistik stireclerin kisalmasi

tedarik altyapisi sunulmasini, Urun kalitesinin mMUmMkun héale gelmis; bu da boélgedeki tarimsal
artirilmasini, lojistik surecinin iyilestirilmesini ve gelirlerde artisa ve Ureticilerin ekonomik
Sanliurfa’nin pamuk Gretimi agisindan daha dayaniklihdinin guclenmesine katki saglamistir.

rekabetci bir konuma gelmesini saglamistir. Ayni
zamanda, tesisin kurulmasi yerel istihdama
dogrudan katki sunarak bdlgenin sosyo-ekonomik
gelisimini desteklemistir.

Gaziantep'te bulunan hali Uretim tesisleri icin ise
raporlama doneminde herhangi bir yeni altyapi
yatirimi yapilmamistir. Grand Carpet, Gaziantep
tesislerinde mevcut altyapiyi etkin sekilde
kullanmaya devam ederken uzun vadeli verimlilik,
kalite ve surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda
operasyonlarini optimize etmeyi surdurmektedir.

2024 yilinda Sanliurfa'ya yapilan bu stratejik yatirm,
Grand Carpet'in sadece kendi tedarik zincirinin
guclendirilmesine degil, ayni zamanda bolgesel tarim
ve sanayi ekosisteminin gelisimine de dogrudan katki
sundugunu gostermektedir. Sirket, surdurulebilir
kalkinma yaklasimi dogrultusunda dnumuzdeki
dénemlerde de faaliyette bulundugu bodlgelerde
ekonomik deger yaratmaya ve yerel kalkinmayi
destekleyen yatirimlarini surdurmeye devam
edecektir.




DOGANIN KAYNAKLARIN ILHAMIN INSANIN EKLER

GIRIS

@ — 21 EKOSISTEMI DONGUSU YOLCULUGU DOKUSU
GRAND CARPET SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

3. Yerel Ekonomiye 4. Bolgesel Uretim ve Sanayi 5.50syo-Ekonomik

Surekli Deger Akisi Ekosisteminin Gelismesi Kalkinmaya Katki

Grand Carpet'in satin alma politikasi, mumkun Sanliurfa'daki pamuk altyapisinin guclendirilmesi, Sirketin Sanlurfa yatirrminin bolgede yarattigi

oldugunca yerel tedarikcilere yonelme prensibi yalnizca Grand Carpet'in tedarik zincirinin degil, ekonomik hareketlilik;

Uzerine kuruludur. Sanliurfa tesisinin faaliyete bolgenin genel Uretim kapasitesinin iyilesmesine gelir artisi, is gucunun guclenmesi, tedarik zincirinin

gecmesiyle birlikte, sirketin: katkl saglamaktadir. Bu etki sayesinde: cesitlenmesi ve yerel hizmet sektérunde buyume gibi

cok boyutlu sosyo-ekonomik etkiler dogurmustur. Bu

Hammadde tedariki, Tarimsal Uretim verimliligi artmis, et"kller Grand Carpet’i yalnl'zca.blr uretici d?gll,

Nakli bolgesel kalkinmanin aktif bir paydasi haline

D:pc?llaer’na, Ureticilerin pazara erisim imkani guclenmis, getirmektedir.

Makine bakimi, . Sanayi-tarim entegrasyonu daha saglikli bir yapiya Grand Carpet, 2024 yilinda Sanliurfa'da

Yardimci hizmetler kavusmus, gerceklestirdigi yatirim ile bolgesel ekonomik

gibi bircok kalemde yerel firmalari tercih etmesi, ) , Lo o ka(!kmgwgw ggg.ler'\d(;r"erl,lyzrle.l uri?;(rjm des.tskleyen Ve

bolge ekonomisine strekli ve tekrarlayan gelir akisi Bolgenin rekabet gucu yukselmistir. tedarik zincirini surdurulebllir sekilde yenigen

N . o : . - yapilandiran énemli bir deger yaratmistir. Sirket,

saglayan onemli bir mekanizma haline gelmistir. e N
Grand Carpet'in yatirimi, bélgede yeni sanayi surdurulebilir kalkinma yaklasimi dogrultusunda,
girisimlerini tesvik eden énemli bir cekim unsuru faaliyet gosterdigi tum bolgelerde ekonomik ve
haline gelmistir. sosyal refahi artiran yatirrmlarina devam etmeyi

taahhut etmektedir.

Sanliurfa
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REKABETE AYKIRI DAVRANIS

Grand Carpet, faaliyet gésterdigi hali ve tekstil
sektoérunde adil rekabet, serbest piyasa prensipleri ve
etik ticaret yaklasimini isletme kulturanun temel
unsurlarindan biri olarak gormektedir. Sirket, ulusal
ve uluslararasi tum rekabet mevzuatina tam uyumu
saglamak amaciyla; fiyat belirleme, tedarikci iliskileri,
pazar paylasimi, gizli anlasmalar ve rakiplerle iletisim
dahil olmak Uzere butun ticari sureclerini seffaflik ve
esitlik ilkelerine gére yonetmektedir.

isletme bunyesinde tim birimler, Rekabet
Kurumu'nun duzenlemeleri, ilgili sektér mevzuati ve
sirket ici etik kodlar dogrultusunda faaliyet
gostermekte; calisanlara duzenli olarak etik ticaret,
rekabet hukuku ve ticari davranis kurallari konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir. Grand Carpet, rakip
firmmalara, muUsterilere ve tedarikcilere karsi ustunluk
saglama amaciyla haksiz, aldatici veya manipulatif
hicbir faaliyeti kabul etmemektedir.

Raporlama donemi icinde, Grand Carpet hakkinda
rekabet karsiti davranis, tekelcilik, kartel olusumu
veya haksiz rekabet iddiasi ile baslatilan herhangi bir
sorusturma, inceleme veya adli sUrec
bulunmamaktadir. Ayni sekilde, bu konularla ilgili
olarak sirkete uygulanmis herhangi bir idari yaptirm
veya para cezasl da bulunmamaktadir.

Bu sonug, Grand Carpet'in sektdrde durust, etik ve
yasal zeminde rekabet etmeyi ilke edinen is modeli
ve kurumsal yonetim anlayisinin bir gostergesi
niteligindedir. Sirket, gelecek donemlerde de tum
operasyonlarini rekabet hukukuna tam uyum icinde
surdurmeyi ve paydaslarina karsi bu konudaki
seffafligini korumayi taahhut etmektedir.
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ETIK DURUSUMUZUN HIKAYESI

Grand Carpet A.S. olarak, hali ve iplik sektorundeki
yolculugumuzun en énemli dayanaklarindan biri,
isimizi durustluk ve seffaflikla yuratmektir. Bizler icin
yolsuzluk yalnizca hukuki bir risk degil; ayni zamanda
kurum kulturumuzu, calisanlarimizin guavenini ve is
ortaklarimizla kurdugumuz uzun vadeli iligkileri
tehdit eden bir unsurdur.

Bu nedenle, faaliyetlerimizin her asamasinda “sifir
tolerans” anlayisi ile hareket ediyoruz. Yolsuzlukla
mucadele politikamiz sadece yazili bir prosedur degil,
isimizin dogal bir parcasidir.

Grand Carpet, her yil duzenli olarak is sureclerini
yolsuzluk riski acisindan analiz etmektedir. Bu
kapsamda;

- Finans, satin alma, ihracat ve lojistik birimleri yUksek
riskli alanlar olarak belirlenmistir.

- PR.iIK.004 Prosedurii uyarinca, tim birimler ic
kontrol mekanizmalariyla yilda en az bir kez
denetlenmektedir.

- 2024 yilinda toplam 10 is birimi (%80) yolsuzluk
riskine gore degerlendirilmis; hammadde tedariki ve
uluslararasi satis kanallariicin ek kontrol adimlari
tanimlanmistir.

Grand Carpet, POL.KYS.010 Politikasini tum
calisanlarina ve is ortaklarina acik sekilde duyurur.
Politika, internet, e-posta ve oryantasyon egitimleriyle
erisilebilir durumdadir.

- Calisanlar: 2024 yilinda toplam 507 mavi yakali
calisan (%85), 66 beyaz yakalil ¢calisan (%100) rusvet ve
yolsuzlukla mucadele konusunda egitim almistir.

- Yonetim Kademesi: Yonetim kurulu ve Ust duzey
yoneticilerin %100’ PR.IK.004 kapsaminda 6zel
eqgitim programina katilmistir.

- Tedarikciler ve is Ortaklari: Sézlesmelere yolsuzluk
ve zorla calistirmaya karsi hukumler eklenmis, is
ortaklarinin etik taahhuat formlarr alinmistir.

- Egitim icerikleri; rusvet ve hediye yasagi, cikar
catismasi yonetimi, zorla calistirma yasagy, ihlal
bildirimm mekanizmalari gibi basliklardan
olusmaktadir.

2024 yiliicerisinde Grand Carpet tesislerinde
herhangi bir dogrulanmis yolsuzluk, rusvet veya zorla
calistirma vakasi tespit edilmemistir. (205-3)

Buna ragmen, PR.IK.004 ProsedirU geredi asagidaki
onleyici uygulamalar yurutulmektedir:

- Coklu onay sistemi ile finansal ve ticari islemlerin
denetlenmesi,

- Satin almalarda seffaf teklif alma proseduru,

- Etik Bildirim Hatti ile calisanlarin gizli sekilde
supheli durumlari rapor edebilmesi,

- Yilda en az bir kez i¢ denetimlerin yapilmasi.
Bildirim hattina ulasan her vaka bagimsiz olarak

incelenmekte, dogrulanmasi durumunda disiplin
hukUmleri uygulanmaktadir.
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ETIK YOLCULUGU 2024

Ocak Mart Eylul Aralik

Yil Sonu
Degerlendirme ve

Risk Calisan Etik Hatt

Degerlendirmesi Egitimleri Guclendirme

2025°e Bakig
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SEFFAF BILDIRIM

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, herhangi bir
cikar catismasli ya da supheli durumu guvenle
bildirebilecedi anonim etik hatti kurduk. 2024
yilinda bu hat Uzerinden gelen basvurular dikkatle
incelendi; ancak dogrulanmis bir yolsuzluk vakasi
rapor edilmed..

Gostergelerle 2024

Risk degerlendirmesi yapilan is birimi orani: %80
Egitim alan beyaz yaka calisan orani: %100
Egitim alan mavi yaka calisan orani: %85
Dogrulanmis yolsuzluk vakasi: O

Etik hattina yolsuzlukla ilgili gelen sikayet: O

Gelecege Bakis

Grand Tekstil A.S. olarak, yolsuzlukla mucadelede
yalnizca “bugunu” guvence altina almayi degil, ayni
zamanda gelecek nesillere temiz, durust ve guvenilir
bir is kGltdrl birakmay hedefliyoruz. Onimuzdeki
donemde egitim kapsamini genisletmeyi, tedarikgi
denetimlerini daha da guclendirmeyi ve etik bildirim
mekanizmalarini daha goérunuar kilmayi planliyoruz.




Uzun OmUrld Tasarimlar
Surdurulebilir Yagamiar
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Grand Carpet, tedarik zinciri ydnetimini yalnizca
operasyonel bir faaliyet olarak degil; cevresel, sosyal
ve ekonomik surdurulebilirligin temel unsurlarindan
biri olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda
kurulusumuz, tedarik zincirinin tUm asamalarinda
etik degerleri, seffafligl, insan haklarina sayglyi ve
cevresel sorumlulugu esas alan butuncul bir yaklasim
benimsemektedir.

Tedarikci seciminden performans degerlendirmesine, 55 A ktif toplq m 50 Yerel
izleme sureclerinden surekli iyilestirme faaliyetlerine o rtfoyu n

kadar tUm sureclerde surdurulebilirlik ilkeleri entegre
edilmekte; bu sayede yalnizca urun ve hizmet kalitesi

degdil, ayni zamanda cevreye ve topluma duyarli bir
deger zinciri olusturulmasi hedeflenmektedir.

Tedarikci %9-' | Tedarikci

Yerel Tedarikgi Onceligi
ve Satin Alma Uygulamalari

Kurulusumuzun satin alma stratejilerinde, yerel
ekonominin desteklenmesi ve bdlgesel kalkinmaya
katkl saglanmasi temel dncelikler arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda Gaziantep basta olmak Uzere
Turkiye sinirlari icerisinde faaliyet gésteren
tedarikcilerle calismaya 6ncelik verilmektedir.

Yerel kaynaklardan yapilan alimlar, lojistik mesafelerin
kisalmasi sayesinde tasima faaliyetlerinden
kaynaklanan karbon emisyonlarinin azaltilmasina da
katkl saglamaktadir. Boylece ekonomik faydanin yani
sira cevresel etkiler de minimize edilmektedir.

2024 yiliitibariyla Grand Carpet'in toplam aktif tedarikci
sayisi 55 olup, bu tedarikc¢ilerin 50'si yerel tedarikgi
statusundedir. Bu oran, toplam tedarikci portféyunun
%971 ine karsilik gelmektedir. Yerel tedarikcilerden
gerceklestirilen satin alimlarin toplam satin alma
butcesi icindeki payl ise %82,9 seviyesindedir. Bu
durum, kurulusumuzun yerel ekonomiye sagladigi
katkinin somut bir géstergesi niteligindedir.

Ayrica iplik, tutkal ve jut gibi temel hammaddelerin
tedarikinde yerel kaynaklarin kullanimi énceliklidir.
Hammadde tedarik zincirinde 12 yerli ve 6 yabanci
tedarikgci ile calisilmakta olup, bu yapi; tedarik
surekliligi, kalite guvencesi ve risklerin dengeli
yonetilmesine olanak tanimaktadir.
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Tedarikcilerin Cevresel Degerlendirilmesi

Grand Carpet, tedarik zinciri boyunca cevresel
etkilerin yonetilmesini kritik bir sorumluluk alani
olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda tedarikgi
secim ve degerlendirme sureclerinde maliyet ve
kalite kriterlerinin yani sira cevresel performans da
temel degerlendirme unsurlarindan biri olarak ele
alinmaktadir.

2024 yili icerisinde sisteme dahil edilen 7 yeni
tedarik¢inin tamami (%100) cevresel kriterler
dogrultusunda degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmelerde dnemli bir cevresel uygunsuzluk
tespit edilmemistir.

Cevresel degerlendirme sureci; guncel tedarikgi
anketleri, belge kontrolleri ve gerektiginde saha
gozlemleri araciligiyla yurutulmektedir.
Degerlendirme kapsamindaki baslica cevresel
kriterler sunlardir:

- Atik YOnetimi ve Geri Donisim Uygulamalar::
Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri dénusum
oranlari ve lisansli bertaraf uygulamalari duzenli
olarak incelenmektedir.

« Su Yonetimi ve Yeniden Kullanim Uygulamalar::
Su tuketiminin azaltilmasi, proses sularinin geri
kazanimi ve su verimliligi uygulamalari
degerlendirme kapsamina alinmaktadir.

. Enerji Verimliligi ve Teknolojik iyilestirmeler:
DuUsUk enerji tuketimine sahip Uretim yontemleri,
verimli ekipman kullanimi ve enerji tasarrufuna
yonelik yatirimlar dikkate alinmaktadir.

« Tehlikeli Maddeler ve Bertaraf Yontemleri:
Tehlikeli kimyasallarin kullanimi, depolanmasi ve
bertarafinda ulusal mevzuat ve uluslararasi
standartlara uyum aranmakta; cevresel risklerin en
aza indirilmesi hedeflenmektedir.
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Tedarikcilerin Sosyal Degerlendirilmesi

Kurulusumuz, tedarik zincirinde ortaya c¢ikan sosyal Bu degerlendirmeler aracihgiyla kurulusumuz,

etkileri cevresel etkiler kadar 6nemli gérmekte ve bu tedarik zinciri genelinde etik, sorumlu ve insan odakli

dogrultuda tedarikgilerini sosyal sorumluluk kriterleri bir is yapma kulturunun yayginlastirilmasini

acisindan duzenli olarak degerlendirmektedir. amaclamaktadir.

2024 yilinda sisteme dahil edilen tum yeni Grand Carpet'in surdUurulebilir tedarik zinciri ydnetimi

tedarikciler (%100) sosyal kriterler cercevesinde yaklasimi; ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlarin

incelenmis; degerlendirmeler sonucunda énemli bir butuncul bir bakis acisiyla ele alindigini ortaya

sosyal uygunsuzluk tespit edilmemistir. koymaktadir. Yerel tedarikci agl, cevresel performans
kriterleri ve sosyal sorumluluk odakli degerlendirme

Sosyal degerlendirme surecinde ele alinan temel surecleri; sirketimizin uzun vadeli surdurulebilirlik

basliklar asagida yer almaktadir: hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.

. Cocuk isciligi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi: Bu kapsamda kurulusumuz, yalnizca Uretim

Tedarikcilerin insan haklarina saygili faaliyet faaliyetlerinde degil, tedarik zincirinin tamaminda

gdstermesi ve ulusal/uluslararasi mevzuata uyumu sorumlu, seffaf ve surdurulebilir bir aktor olma

temel kriterdir. kararliligini surdurmektedir.

. Is Saghgi ve Glivenligi ile Calisan Refahi:
Guvenli ¢calisma ortamlarinin saglanmasi, is
kazalarinin dnlenmesi ve calisan sagliginin
korunmasina yonelik uygulamalar
degerlendirilmektedir.

- Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik:

Ayrimciligin dnlenmesi, firsat esitliginin saglanmasi
ve kapsayici bir calisma kultaranun tesvik edilmesi
beklenmektedir.

. Etik is ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele:
Seffaflik, durustlUk ve etik is yapma kulturu tedarikgi
iliskilerinde vazgecilmez bir unsur olarak ele
alinmaktadir.
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ISTIHDAM

Grand Carpet, insan kaynagini yalnizca Uretim
kapasitesini destekleyen bir unsur olarak degil,
kurumsal surdurulebilirligin ve uzun vadeli rekabet
gucunun temel yapi tasi olarak degerlendirmektedir.
Kurulusumuz, istihdam politikalarini esitlik, sureklilik,
kapsayicilik ve calisan refahi ilkeleri dogrultusunda
sekillendirmekte; bu kapsamda calisan profili, ise
alim ve isten ayrilma verilerini duzenli olarak
izlemekte ve analiz etmektedir.

2024 yili itibariyla Grand Carpet'in toplam calisan
sayisl 230 olup, is gucu yapisi agirlikli olarak dretim
faaliyetlerinde gorev alan calisanlardan olusmaktadir.
Cinsiyet dagilimi incelendiginde 214 erkek ve 16 kadin
calisanin istihdam edildigi gorulmektedir. Bu yap,
sektorun fiziksel emek yogun dogasiyla uyumlu
olmakla birlikte, kadin istihndaminin artirilmasi
kurulusun insan kaynaklari stratejilerinde gelisim
alani olarak ele alinmaktadir.

Kurulusumuz, kapsayici istihdam anlayisi
cercevesinde dezavantajli gruplarin is gucune
katilimini da desteklemektedir. Bu kapsamda 2024
yili itibariyla 7 engelli personel istihdam edilmekte
olup, engelli calisanlarin guvenli, erisilebilir ve
surdurulebilir bir calisma ortaminda gorev
yapabilmesi icin gerekli duzenlemeler
saglanmaktadir. Bu yaklasim, Grand Carpet'in sosyal
sorumluluk ve esit firsat ilkelerine verdigi 6nemin
somut bir gostergesi niteligindedir.

GiRis DOGANIN KAYNAKLARIN ILHAMIN INSANIN .
EKOSISTEMI DONGUSU YOLCULUGU DOKUSU
*2024 yih giris yapan personel
Yas Araligi Erkek Sayisi Kadin Sayisi Toplam
2024 yili icerisinde gerceklestirilen ise alimlar, 18-25 41 10 51
kurulusun buyUme ve operasyonel sureklilik
hedeflerini destekleyecek sekilde planlanmistir. Vil 25.50 155 14 169 i
boyunca toplam 230 yeni ¢alisan ise alinmistir. Yeni
ise alinan calisanlarin yas dagilimi incelendiginde, ise
alimlarin bUyuk 6lcliide genc ve orta yas grubunda 50-70 10 0 10 -
yogunlastigi gorulmektedir. 18-25 yas araliginda 51
kisi, 25-50 yas araliginda ise 169 kisi istihdam 70+ 0 0 o
edilmistir. 50-70 yas araliginda ise alinan ¢alisan
sayisi 10 ile sinirh kalmistir. Bu durum, Grand
_ e . . Toplam 206 206 230
Carpet’in is gucunu uzun vadeli gelisime acik,
uretkenligi yuksek ve operasyonel surekliligi
destekleyecek bir yapi Uzerinden kurguladigini ortaya
koymaktadir.
2024 Engelli Personel Sayisi 7
Yeni ise alimlarin cinsiyet dagilimi 2024 Yili Calisan Sayisi
degerlendirildiginde, erkek calisanlarin sayisinin
belirgin sekilde yuksek oldugu gérulmektedir. Bu Erkek 214
dagilim, sektorel gerceklerle uyumlu olmakla birlikte,
cinsiyet cesitliliginin artirilmasi yonunde atilabilecek Kadin 16
adimlar icin veri temelli bir degerlendirme imkani
Beyaz Yakali Sayisi
sunmaktadir.
Erkek 5
Egitim duUzeyi acisindan bakildiginda, calisanlarin
onemli bir bélumunun ilkdégretim ve alti egitim Kadin 1
seviyesinde oldugu gorulmektedir. 2024 yili itibariyla - - )
162 calisan ilkdgretim ve alti, 60 calisan lise ve 8 e i (el P (el AR SRV
<;al|§ar1 umve“rsit.e ve L;Jstu egitim dU;eyine sahiptir. Ik6gretim ve alt 162
Bu dagilim, Gretim agirlikli is yapisi ile uyumlu
olmakla birlikte, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi, Lise 60
teknik egitimlerin yayginlastirilmasi ve calisanlarin : :
yetkinliklerinin artirilmasi yontundeki egitim Universite ve Ustu 8
yatirrmlarinin 6nemini ortaya koymaktadir. R L .
_ . . . Yonetim Kurulu Yapisi Cinsiyete ve Yasa Gore
Kurulusumuz, calisanlarin bilgi ve beceri seviyelerini
artirmaya yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerini Erkek 4
surdurulebilir insan kaynaklari yonetiminin ayrilmaz
bir parcasi olarak gérmektedir. Kadin 0
50 Yas UstU 2
30-50 Yas Araligi 2
Uyruk Tark
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Grand Carpet bu veriler ile genc¢ ve orta yas is

Organizasyonel yapi incelendiginde, beyaz yaka Ust Yénetim Kurulu Yapisi Cinsiyete ve Yasa Gore

calisan sayisinin sinirl oldugu gorulmektedir. 2024

gucunde daha yuksek bir is gucu hareketliligi

yili itibariyla 5 erkek ve 1 kadin olmak Uzere toplam 6 ya§ad|gm!.gégtermektedir. BQ du”ru”m;.sektér . Erkek 4
beyaz yaka calisan bulunmaktadir. Bu calisanlar; kosullari, Uretim temposu ve is gucu piyasasindaki adin
yénetim, planlama, insan kaynaklari ve destek dinamiklerle iliskilendirilmekte olup, calisan 0
sUreclerinde gorev almakta olup, operasyonel bagliigini ve Iste kalmg sUresini artirmaya yonelik 50 Yas Ust 2
sUreclerin koordinasyonu ve kurumsal yénetim uygulamalarin 6nemini ortaya k.oymz.aktagllr.v
yapisinin etkinligi acisindan kritik rol Ustlenmektedir. Kurulusumuz, calisan memnuniyeti, is saghgi ve 30-50 Yas Aralig 2
guvenligi, egitim ve kariyer gelisimi gibi alanlarda
Yénetim kademeleri yas ve cinsiyet acisindan iyilestirme calismalarini surdurerek is gucu devir Uyruk Tark
degerlendirildiginde, yonetim kurulu ve ust oranlarini azaltmay! hedeflemektedir. Orta Yonetim Yapisi Cinsiyete ve Yasa Gére
yonetimin tamaminin erkek calisanlardan olustugu ' o o
gorulmektedir. Yonetim kurulunda 4 erkek Uye Qrgnd Carpet’in 2024 y"|" |st.|hdam verileri; yerel Erkek T
bulunmakta olup, bu Uyelerin 2'si 50 yas Uzeri, 2'si ise |s't|hda.m| c.je.stelfleyen, ure.tlm.odakh, geng ve
30-50 yas araligindadir. Ust yonetim yapisi da benzer dinamik bir is glcune sahip bir yapi ortaya Kadin 0
bir dagilim géstermekte: 4 erkek yéneticinin 2'si 50 koymaktadir.Bu veriler ile birlikte Grand Carpet insan
. . L k K| = imini seffaf bi kilde izledidini 30-50 Yas Araligi 1
yas UstU, 2'si 30-50 yas araliginda yer almaktadir. Orta aynakiari yc?n.et?mml s€effal bir sexiide 1zledigini ve
yoénetimde ise 30-50 yas araliginda 1 erkek yonetici sg‘rduruleblhr |.st|hdam yaklagimini benimsedigini 2024 yili isten ayrilan cinsiyete gére 8
goérev yapmaktadir. Tum yonetim kadrolarinin Turk gostermektedlr. Kurulu5umuz gall§an refah|‘|"1| ve
uyruklu olmasi, kurulusun yerel bilgi birikimi ve organizasyonel surdurulebilirligi artirmaya yonelik Erkek 137
sektorel deneyimle yonetildigini gostermektedir. insan kaynaklari uygulamalgmm gelistirmeye
Bununla birlikte, ydnetim kademelerinde cesitliligin kararlilikla devam etmektedir. Kadin 12
artirilmasi, uzun vadeli sUrdUrQlewahk hedeﬂerl. . 2024 yili isten ayrilan yas grubuna gére
dogrultusunda ele alinan gelisim alanlarindan biri
olarak degerlendirilmektedir. 30 Yas Alti
2024 yiliicerisinde isten ayrilan calisan sayisi toplam Erkek 65
146 olarak kaydedilmistir. isten ayrilan calisanlarin Kadin o
buyUk bolumu erkek calisanlardan olusmakta olup,
137 erkek ve 12 kadin calisan yil icerisinde kurulus Toplam 72
bunyesinden ayrilmistir. Yas gruplarina gore dagilm .
incelendiginde, isten ayrilmalarin 6zellikle 30 yas alti 30-50 Yag Araligi
ve 30-50 yas araliginda yogunlastigi gérulmektedir. Erkek 64
30 yas alti yas grubunda toplam 72 calisan, 30-50 yas
araliginda ise 69 calisan isten ayrilmistir. 50 yas ve Kadin 5
uzeri ¢calisanlar arasinda isten ayrilma sayisi oldukc¢a
sinirli olup toplam 5 kisi olarak kaydedilmistir. Toplam 69
30-50 Yas Araligi
Erkek 5
Kadin 0
Toplam 5
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Grand Carpet, is saghgi ve guvenligini yalnizca
mevzuata uyum kapsaminda ele alinan bir
yukumluluk olarak degil; calisanlarin yasam hakkini,
refahini ve is surekliligini guvence altina alan temel
bir ydnetim alani olarak degerlendirmektedir.
Kurulusumuz, faaliyet gosterdigi sektor ve Uretim
yvapisi geregi tehlikeli sinifta yer almakta olup, bu
kapsamda is sagligi ve guvenligi uygulamalarini
onleyici, sistematik ve surekli iyilestirmeyi esas alan
bir anlayisla yurutmektedir.

ISG ydnetimi; risklerin kaynaginda belirlenmesi, olasi
acil durumlara hazirlikli olunmasi, ekipman ve
calisma ortamlarinin duzenli olarak kontrol edilmesi
ve calisanlarin bilinclendirilmesi Uzerine kuruludur.
Bu yaklasim, Grand Carpet’in surdurulebilirlik
vizyonunun ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.

Kurulusumuzda acil durum yénetimi, calisanlarin can
guvenligini korumak ve olasi risklerin etkilerini en aza
indirmek amaciyla yapilandirilmistir. is yerinde
meydana gelebilecek yangin, patlama, dogal afetler,
kimyasal dékulmeler, ciddi yaralanmalar ve benzeri
acil durum senaryolari dnceden belirlenmekte ve bu
senaryolara yonelik acil durum planlari
olusturulmaktadir.

Acil durum planlari kapsaminda; tahliye yollari,
toplanma alanlari, gérevli ekipler ve iletisim
yontemleri net bir sekilde tanimlanmistir. Bu planlar,
calisanlarin kolay erisebilecegdi alanlarda
duyurulmakta ve duzenli araliklarla gbzden
gecirilerek guncellenmektedir. Acil durum ekipleri,
gorev tanimlarina uygun olarak belirlenmekte ve ekip
uyelerinin gerekli egitimleri almalari saglanmaktadir.

Acil durum tatbikatlari ile calisanlarin kriz anlarinda
nasil hareket etmeleri gerektigi pekistirilmekte;
tatbikat sonuclari degerlendirilerek iyilestirme
alanlari belirlenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde
acil durumlara hazirlik seviyesi artirilmakta ve olasi
can ve mal kayiplarinin dnune gecilmesi
hedeflenmektedir.

Grand Carpet, is saghgi ve guvenligi risklerinin
azaltilmasinda periyodik kontrolleri kritik bir arac
olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda, is yerinde
kullanilan makine, ekipman ve tesisatlar ilgili
mevzuat cercevesinde duzenli olarak kontrol
edilmektedir.

Periyodik kontroller; kaldirma ve iletme ekipmanlari,
basin¢li kaplar, elektrik tesisati, topraklama sistemleri,
yangin sondurme ekipmanlari ve havalandirma
sistemleri gibi calisan saglhgi ve guvenligi acisindan
kritik unsurlari kapsamaktadir. Kontroller, yetkili ve
uzman kisiler tarafindan gerceklestirilmekte; tespit
edilen uygunsuzluklar icin gerekli duzeltici faaliyetler
planlanarak uygulanmaktadir.

Bu sistematik kontrol yaklasimi, is kazalarina yol
acabilecek teknik risklerin 6nceden tespit edilmesine
ve giderilmesine olanak tanimaktadir.

Risk Degerlendirmesi
ve Onleyici Yaklagim

Kurulusumuzda is sagligi ve guvenligi riskleri, duzenli
olarak yapilan risk degerlendirmeleri ile
belirlenmektedir. Risk degerlendirme calismalari; is
surecleri, kullanilan ekipmanlar, calisma ortami ve
calisan davranislari dikkate alinarak yurutulmektedir.

Belirlenen riskler icin dnleyici ve koruyucu tedbirler
tanimlanmakta; kisisel koruyucu donanim kullanimi,
guvenli calisma talimatlari ve mUhendislik kontrolleri
ile risklerin kabul edilebilir seviyelere indirilmesi
hedeflenmektedir. Risk degerlendirmeleri, is kazalari,
ramak kala olaylar ve proses degisiklikleri sonrasinda
guncellenmektedir.
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ISG Egitimleri ve Caligan Katilimi

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi konusundaki Grand Carpet'te is kazalari ve saglikla ilgili tum olaylar

farkindaligl, kurulusumuzun iISG performansinin eksiksiz sekilde kayit altina alinmaktadir. 2024 yili

temel belirleyicilerinden biridir. Bu dogrultuda, 2024 icerisinde toplam 115 olay kaydi olusturulmus olup, bu

yilinda tum calisanlara kisi basi 12 saat temel is sayinin yuksek gérunmesinin temel nedeni; hafif

sagligi ve guvenligi egitimi verilmistir. Egitimler; yaralanmalar ve gecici rahatsizliklarin da is kazasi

guvenli calisma yontemleri, kisisel koruyucu donanim kapsaminda degerlendirilmesidir.

kullanimi, acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve

riskli davranislarin dnlenmesi konularini Bu kayitlar detayli olarak analiz edilmekte, hafif

kapsamaktadir. vakalar haric tutuldugunda 2024 yili icin 67 onemli is
kazasi tespit edilmistir. Kurulusumuzda olumlu is

Calisanlarin iSG sUreclerine aktif katilimi tesvik kazasi yasanmamistir. TUm kazalar ve ramak kala

edilmekte; calisan geri bildirimleri, saha gdzlemleri ve olaylar, kok neden analizleri ile degerlendirilmekte;

bildirimm mekanizmalari araciligiyla risklerin erken tekrarinin dnlenmesi amaciyla duzeltici ve énleyici

asamada tespit edilmesi saglanmaktadir. Bu katilimci faaliyetler hayata gecirilmektedir.

yaklasim, guvenli calisma kulturunun

guclendirilmesine katki saglamaktadir. Grand Carpet'in is sagligi ve guvenligi yonetimi; acil

durumlara hazirlik, periyodik kontroller, risk
degerlendirmeleri, egitim faaliyetleri ve calisan
katilimi temelinde butuncul bir yapiya sahiptir.
Kurulusumuz, GRI 403 standardi dogrultusunda iSG
performansini duzenli olarak izlemekte ve surekli
iyilestirme anlayisiyla uygulamalarini
gelistirmektedir.

Bu yaklasim sayesinde Grand Carpet, calisanlarinin
sagligini ve guvenligini koruyan, riskleri proaktif
sekilde yoneten ve surdurulebilir bir calisma ortami
olusturan sorumlu bir isveren olma hedefini
kararlilikla surdurmektedir.



BugUn Uretiyor,
Yarini Dokuyoruz.
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MUSTERI GIZLILIGI

Grand Haliicin musteri memnuniyeti, yalnizca
sunulan Urun ve hizmetlerin kalitesiyle sinirl degildir.
Musterilerle kurulan guven iliskisinin temel
unsurlarindan biri, kisisel verilerin gizliliginin
korunmasi ve bilgi guvenliginin eksiksiz sekilde
saglanmasidir. Gunumuz dijitallesen is dunyasinda
musteri verileri; yalnizca operasyonel bir girdi degil,
ayni zamanda sirket itibarini ve surdurulebilirligi
dogrudan etkileyen stratejik bir varlik olarak
degerlendirilmektedir. Bu bilin¢cle Grand Hali, musteri
gizliligini yalnizca mevzuata uyum kapsaminda ele
alinan bir yukumluluk olarak degil, etik sorumluluk ve
kurumsal guven anlayisinin ayrilmaz bir parcasi
olarak gormektedir.

Kisisel verilerin islenmesi surecleri; hukuka uygunluk,
seffaflik, veri minimizasyonu ve amacla sinirlilik
ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir. MUsteri verileri
yalnizca Urun teslimati, satis sonrasi hizmetler,
musteri iliskilerinin yonetimi ve musterinin acik
rizasina dayall pazarlama iletisimi amaclariyla
kullanilmakta; bu amaclar disinda hicbir sekilde
ucuncu taraflarla paylasilmamaktadir. Veri isleme
surecleri, yururlUkteki ulusal ve uluslararasi veri
koruma duzenlemeleriyle uyumlu olarak
yvapilandirilmakta ve duzenli olarak gézden
gecirilmektedir.

Grand Hali, musteri verilerinin gizliligini ve
butunltgunu korumak amaciyla ¢cok katmanli bir
bilgi guvenligi yaklasimi benimsemektedir. Bu
kapsamda dijital altyap, yetkisiz erisimlere ve siber
tehditlere karsi guclu guvenlik dnlemleriyle
korunmaktadir. Bilgi sistemlerinde kullanilan
guvenlik mimarisi; ag guvenligi, erisim yonetimi, veri
sifreleme ve izleme mekanizmalarini icermektedir.

Musteri verilerinin tutuldugu sistemlerde erisim
yetkileri rol ve gorev bazli olarak tanimlanmakta,
yalnizca yetkilendirilmis personelin ilgili verilere
erisimine izin verilmektedir. TUm erisim hareketleri

kayit altina alinmakta ve duzenli olarak izlenmektedir.

Bu sayede olasi yetkisiz erisim girisimleri erken
asamada tespit edilmekte ve gerekli 6nlemler hizla
devreye alinmaktadir.

Veri guvenligini guclendirmek amaciyla sifreleme
teknolojileri kullanilmakta; hem veri aktarimi
sirasinda hem de veri depolama asamasinda
bilgilerin korunmasi saglanmaktadir. Siber guvenlik
altyapisi duzenli olarak guncellenmekte, sistemler
uzerinde periyodik guvenlik testleri ve zafiyet
taramalari gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar,
bilgi guvenligi risklerinin proaktif bir sekilde
yonetilmesini hedeflemektedir.

Teknik onlemlerin yani sira, bilgi guvenliginin en
onemli unsurlarindan biri insan faktérudur. Bu
nedenle Grand Hali, calisanlarin bilgi guvenligi ve etik
veri kullanimi konularinda bilinclendirilmesine buyuk
onem vermektedir. MUsteri verileriyle temas eden
tum calisanlara duzenli olarak veri koruma ve bilgi
guvenligi farkindalik egitimleri verilmektedir.
Egitimlerde; kisisel verilerin korunmasi, guvenli veri
kullanimi, veri ihlali riskleri ve calisan sorumluluklari
ele alinmaktadir.

Satis, pazarlama ve musteri hizmetleri ekipleri icin
yilda en az bir kez dijital veri guvenligi senaryolarini
iceren uygulamali calismalar ve tatbikatlar
gerceklestiriimektedir. Bu sayede olasi veri ihlali
durumlarinda calisanlarin nasil hareket etmesi
gerektigi dnceden test edilmekte ve mudahale
yetkinligi artirilmaktadir.

Ayrica c¢alisanlar icin hazirlanan etik veri kullanimi
kilavuzlari ile musteri bilgilerinin hangi kosullarda ve
nasil kullanilabilecegi acik sekilde tanimlanmistir. Bu
kilavuzlar, kurumsal etik kulturun guclendirilmesine
katki saglamaktadir.
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MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

Grand Carpet, Urettigi hali ve zemin kaplama
arunlerinin tum yasam dongusu boyunca musteri
saghgi ve guvenligine etkilerini sistematik olarak
degerlendirmekte ve bu kapsamda guvenli, saghkli
ve uluslararasi standartlara uyumlu Grunler
sunmayl taahhut etmektedir.

Sirket, tUm Urunlerini asagidaki surecler kapsaminda
degerlendirmektedir:

Ham Madde ve Kimyasal
GUvenlik Degerlendirmesi

Tedarik edilen iplikler, boyalar, lateks, kaplama
kimyasallari ve yardimci malzemeler saglik etkileri
acisindan kontrol edilmektedir.

OEKO-TEX® Standard 100 basta olmak Uzere
uluslararasi kimyasal guvenlik sertifikalari talep
edilmektedir.

Zararli kimyasal, agir metal ve VOC (ucucu organik
bilesik) icerigine iliskin testler yapilmaktadir.

Uretim Asamasinda
Saglik ve GUvenlik Kontrolleri

UrUnlerin alev yayilimi, kaymazlik, ydzey givenligi,
renk hasligi ve mekanik dayanim testleri duzenli
yapilmaktadir.

Halilarin 6zellikle ev, okul, otel ve cocuk odalari gibi
alanlarda kullanilabilirligi icin guvenlik kriterleri
gdzden gecirilmektedir.

Kullanim Asamasi
GuUvenlik Degerlendirme

Halinin kaymaz tabani, ylUzey surtunmesi,
anti-alerjik yapisi, toz tutma orani ve temizlik
kolayligi gibi kullanici sagligina etki edebilecek
kriterler degerlendirilir.

Cocuk, yasli ve engelli kullanicilarin guvenligi 6zel
olarak g6z é6nunde bulundurulur.

UrOn Yasam D&ngUsU Sonu Dederlendirme

Halilarin bertaraf sUrecinde cevresel ve saglik
etkilerinin azaltilmasina yonelik degerlendirmeler

yapilir.

Geri donusume uygun ham madde kullanimi
tesvik edilir.

Grand Carpet'in tum urun kategorileri, bu dort
asamali sUrecten gecerek musteri guvenligi
acisindan gdzden gecirilmektedir.

2024 yili itibariyla sirketin Grin portfoyunin
%100'u saglik ve guvenlik etkileri acisindan
degerlendirilmistir.

Saglik ve Guvenlige iligkin
Uygunsuzluklar

2024 yili boyunca Grand Carpet'in Urettigi halilarla
ilgili:

Saglik riski olusturan herhangi bir Grun geri
cagirmasi,

Musteri sagligina yonelik dogrulanmis bir sikayet,
Yasal yaptirim veya ceza,

Guvenlik kriterlerine aykirilik tespiti
gerceklesmemistir.

TUm Urun test raporlari, i¢ kalite guvence kayitlari ve
sertifikasyon surecleri ilgili birimler tarafindan duzenli
olarak guncellenmistir.

TaahhUt

GCrand Carpet, musteri sagligina zarar verebilecek
tum riskleri ortadan kaldirmak amaciyla Uretimden
sevkiyata kadar tUm sureclerini “gtvenli Gran”
yaklasimiyla yonetmektedir.

Sirket, kalite ve guvenlik standartlarini gelistirmek,
kimyasal kullanimini azaltmak, dusuk VOC iceren
malzemeler kullanmak ve pazar taleplerine goére
surekli iyilestirme yapmak konusunda kararhdir.
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PAZARLAMA VE ETIKETLEME

Grand Carpet, Urettigi tum hali ve zemin kaplama UrUnUn GUvenli Kullanimi ve Bakim
drunlerinde seffaf bilgi paylasimini, dogru Talimatlari

etiketlemeyi ve tliketici gGvenligini temel bir

sorumluluk olarak benimser. Urln etiketleme

sUrecleri hem yasal gerekliliklere hem de musterilerin - Temizlik, bakim, kurutma ve kullanim omrunu
talep ettigi 6zel kriterlere gére sekillendiriimektedir. uzatma talimatlari

Kaymaz taban / hali alti gereklilikleri

Etiketlerde Yer Alan
Bilgi Kategorileri

Musteri taleplerine gore 6zel kullanim uyarilari

Grand Carpet'in etiket politikasl kapsaminda, Urunun Geri DonU§umu ve Bertarafi

asagidaki bilgi turleri Urun yapisina ve musteri
taleplerine gore etiketlerde yer almaktadir: - Hali malzemelerinin geri dénusebilirligi

Urun Bilegimi ve Haom Madde Kaynaél - Atik hali ydnetimi onerileri (eger musteri veya
pazar talebi varsa etiketlenir)

Halinin iplik taru (ér. polipropilen, polyester,
pamuk karisimi)

Opsiyonel Etiket Bilgileri (MUsteri Talebine
Bagh)
Hav yuksekligi, agirlik, dokuma veya tufting tipi

Ozel marka etiketleri
Kullanilan malzemelerin tedarik zincirindeki

surduarulebilirlik kriterleri (mU§teri talebine bagjll . Cograﬁ |okasyon1 mengei veya ozel seri b||g||er|
olarak)

QR kod ile dijital urun veri sayfalari

Kimyasal icerik ve GUvenlik Bilgileri
Suardurulebilirlik logolari (geri donusum isareti,

OEKO-TEX® Standard 100 veya benzeri sertifikalara karbon ayak izi etiketi vb.)
ait bilgiler

Grand Carpet, 6zellikle ihracat yaptigi pazarlarda
Kullanilan boya ve kaplama maddelerinde zararli musterilerin istedigi 6zel etiket formatlarina,
kimyasallarin bulunmadigina iliskin kalite ambalaj diline ve sertifikasyon logolarina uygun
guvencesi olarak Uretim yapmaktadir. Bu nedenle etiket

icerikleri musteri profiline gore degisiklik gosterebilir.
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Ur0n veya Hizmet Bilgileri ile
Etiketleme Gerekliliklerine Uygunsuzluklar

2024 yili icerisinde Grand Carpet’in urun etiketi ve
pazarlama uygulamalariyla ilgili:

« Herhangi bir idari para cezasi,
« Resmi uyari,

- Geri ¢cagirma,

« Zorunlu etiket duzeltme talebi

tespit edilmemistir. Urn bilgileri ve etiketlemeler,
hem yerel mevzuata hem de ihracat yapilan ulkelerin
teknik duzenlemelerine uygun olarak
gerceklestirilmistir.

Pazarlama lletisiminde
Uygunsuzluklar

Grand Carpet'in 2024 yili boyunca urun tanitimi,
kataloglar ve cevrim ici pazarlama faaliyetlerinde
yanlis yonlendirici, eksik bilgi iceren veya mevzuata
aykiri herhangi bir iletisim tespit edilmemistir. TUm
tanitim materyalleri sirketin etik pazarlama
politikasina gére hazirlanmis, Urun performansi ve
teknik ézellikleri konusunda gercek disi beyanda
bulunulmamasina azami 6zen gosterilmistir.

Genel Taahhut

Grand Carpet, Urun guvenligi ve seffaf bilgilendirme
kaltaranu guclendirmeyi, etiket iceriklerini
musterilerin ihtiyaclarina uyumlu hale getirmeyi ve
tum pazarlarda mevzuata tam uyum saglamayi
surdurulebilirlik yaklasiminin temel parcalarindan biri
olarak gormektedir.
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AYRIMCILIK YAPMAMA

Grand Carpet, tum faaliyetlerinde insan haklarina
sayglyl, esitligi ve adil muameleyi temel bir kurumsal
ilke olarak benimsemektedir. Kurulusumuzun insan
Kaynaklari Politikasl; calisanlarin ve adaylarin irk,
renk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, medeni hal, dini
inanc, siyasi gorus, etnik kdken, kulturel gecmis,
sosyal statu, sendika uyeligi veya herhangi bir kisisel
ozellik temelinde ayrimciliga, tacize veya dislayici
uygulamalara maruz birakilmasini kesin olarak
yasaklamaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda ise alim, Ucretlendirme,
terfi, egitim, performans degerlendirme ve kariyer
gelisimi surecleri; yetkinlik, liyakat ve objektif kriterler
esas alinarak yurutulmektedir. Tum calisanlara esit
firsatlarin sunulmasi ve ayrimcilik icermeyen bir
calisma ortaminin saglanmasi, sirket yonetiminin
aclk ve baglayici taahhutleri arasinda yer almaktadir.

Grand Carpet, ayrimcilik ve esitlik ihlallerine iliskin
bildirimlerin guvenli ve erisilebilir kanallar araciligiyla
iletilmesini saglamaktadir. Calisanlar, tedarikgiler ve
diger paydaslar; ayrimcilik, taciz veya mobbing
oldugunu dusundukleri durumlari asagidaki yollarla
bildirebilmektedir:

insan Kaynaklari Departmanina dogrudan basvuru,
Gizli bildirim hatti ve 6neri sistemi,
Ust yonetime dogrudan iletisim kanallari.

Tum bildirimler, gizlilik, tarafsizlik, adil degerlendirme
ve misilleme yapilmamasi ilkeleri cercevesinde ele
alinmaktadir. Kurulusumuz, ayrimciliga iliskin tum
iddialari kayit altina almakta; gerekli gérulen
durumlarda disiplin sureclerini devreye alarak uygun
yaptirimlari uygulamaktadir.

2024 yil boyunca Grand Carpet bunyesinde
ayrimcilik, taciz veya mobbing kapsaminda
degerlendirilebilecek herhangi bir dogrulanmis vaka
tespit edilmemistir. Yl icerisinde iletilen tum geri
bildirimler insan Kaynaklari Departmani tarafindan
detayli sekilde incelenmis; dogrulanmayan
basvurular seffaf bir bilgilendirme sureci ile
sonuclandiriimistir.

Grand Carpet'ta ayrimcilik yapmama ilkesinin etkin
bicimmde uygulandigini ve calisanlarin guvenli bir
bildirim ortamina sahip oldugunu gostermektedir.
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COCUK ISCILIGI

Grand Carpet, faaliyetlerinin tUm asamalarinda cocuk
haklarina saygiyl temel bir ilke olarak benimsemekte
ve cocuk isciligine karsi sifir tolerans yaklasimi
uygulamaktadir. Hali ve tekstil sektérunun kuresel
Olcekte cocuk isciligi acisindan yuksek riskli sektorler
arasinda yer aldiginin bilinciyle sirket, hem kendi
operasyonlarinda hem de tedarik zinciri boyunca
cocuk isciliginin dnlenmesini 6ncelikli bir sorumluluk
alani olarak ele almaktadir.

Kurulusumuzun tum Uretim tesisleri, Turkiye
Cumbhuriyeti is Kanunu ile Uluslararasi Calisma
OrgUtu (ILO) standartlarina uygun sekilde faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda minimum yasal
calisma yasi politikasi eksiksiz olarak uygulanmakta
ve insan Kaynaklari birimi tarafindan duzenli olarak
denetlenmektedir.

2024 yili boyunca Grand Carpet'in kendi
operasyonlarinda ¢cocuk isciligi ile ilgili herhangi bir
ihlal tespit edilmemistir. TUm ise alim sureclerinde
kimlik ve yas dogrulama kontrolleri eksiksiz olarak
gerceklestirilmis; yasal ¢calisma yasinin altinda
personel istihdam edilmemistir. Ayrica kurulus
bunyesinde genc isci (15-18 yas) statUsunde calisan
bulunmamaktadir.

Bu uygulamalar, sirketin yasal uyumun otesine
gecen bir sorumluluk anlayisiyla hareket ettigini ve
cocuk isciliginin dnlenmesine yonelik kontrolleri
sistematik bir sekilde yuruttugunu gostermektedir.
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Tedarik Zincirinde Gocuk Isciligi Risklerinin Yénetimi

Grand Carpet, cocuk isciligi risklerinin yalnizca kendi
faaliyetleriyle sinirli olmadiginin bilinciyle, tedarik
zincirini de kapsayan butuncul bir risk yonetimi
yaklasimi benimsemektedir. Tedarikci secim ve
degerlendirme surecleri; etik calisma kosullari, insan
haklarina uyum ve cocuk isciliginin énlenmesi
kriterlerini iceren surdurulebilir tedarik zinciri
politikasi dogrultusunda yurutulmektedir.

2024 yili icerisinde; iplik, kimyasal ve ambalaj gibi
kritik tedarikciler, cocuk isciligi riski acisindan
degerlendirilmis ve taramaya tabi tutulmustur. Bu
surecte tedarikcilerden ILO 138 (Asgari Yas) ve ILO 182
(Cocuk isciliginin En Kotu Bicimleri) sézlesmelerine
uyum beyani alinmistir. Yapilan degerlendirme ve
kontroller sonucunda tedarik zincirinde cocuk
isciligine iliskin herhangi bir dogrulanmis vaka tespit
edilmemistir.

Yuksek riskli Ulke veya sektorlerden temin edilen
hammaddeler icin ek degerlendirme ve izleme
prosedurleri uygulanmakta; gerekli gérulen
durumlarda tedarikcilere iyilestirme planlari
onerilmektedir.

Sektdorun yapisi geregi potansiyel risklerin farkinda
olan Grand Carpet, cocuk isciligini dnlemeye yonelik
proaktif uygulamalari hayata gecirmektedir. Bu
kapsamda tum tedarikgciler icin Cocuk isciligi Sifir
Tolerans Taahhudu zorunlu tutulmakta; sosyal
uygunluk kontrolleri, saha denetimleri ve dokiman
incelemeleri duzenli olarak gerceklestiriimektedir.

Uzun vadeli is birliklerinde etik uyum temel bir 6n
kosul olarak ele alinmakta; Grunlerin hicbir
asamasinda cocuk emeginin yer almamasini
saglamak amaciyla izlenebilirlik strecleri surekli
olarak guclendirilmektedir.

2024 yil itibariyla:

Grand Carpet'in kendi operasyonlarinda ¢cocuk isciligi
bulunmamaktadir.

Tedarik zincirinde cocuk isciligine iliskin dogrulanmis
herhangi bir vaka tespit edilmemistir.

Tum kritik tedarikgiler, sirketin cocuk isciligini
onlemeye yonelik politika ve gerekliliklerine uyum
saglamistir.

Grand Carpet, cocuklarin egitim hakkina, guvenli
gelisimine ve refahina zarar verebilecek her turlu
uygulamanin karsisinda durmaktadir. Sirket, tedarik
zincirinde seffafligi artirmaya, sosyal uygunluk
denetimlerini gluclendirmeye ve cocuk isciligine karsi
sifir tolerans politikasini kararlilikla surdUrmeye
devam edecektir.
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ECGITIM VE OGRETIM

Grand Carpet, calisanlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesini kurumsal
surdurulebilirligin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda kurulusumuz,
calisanlarin is saghgi ve guvenligi, mesleki yeterlilik,
kalite bilinci ve kurumsal farkindalik duzeylerini
artirmaya yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerini
sistematik bir sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir.

Egitim faaliyetleri; calisanlarin gdrev tanimlari,
yurutulen is surecleri, yasal gereklilikler ve
organizasyonel hedefler dogrultusunda
belirlenmekte; hem zorunlu hem de gelisim odakli
egitimleri kapsamaktadir. Bu yaklasim, calisan
performansinin artirilmasina, is kazalarinin
onlenmesine ve operasyonel verimliligin
guclendirilmesine katki saglamaktadir.

Kurulusumuz, faaliyet gésterdigi sektdr geregdi
tehlikeli sinifta yer almakta olup, is sagligi ve
guvenligi egitimleri calisan gelisiminin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. 2024 yili
boyunca tum calisanlara kisi basi 12 saat temel is
saghgi ve guivenligi egitimi verilmistir. Bu egitimler,
calisanlarin riskleri tanimasini, guvenli calisma
aliskanliklari kazanmasini ve is kazalarinin
onlenmesini amaclamaktadir.

Acil durumlara hazirlik kapsaminda, tum personele
yonelik olarak 2 saatlik acil durum ekipleri ve acil
durum yonetimi egitimi gerceklestiriimistir. Bu
egitimler ile calisanlarin olasi acil durumlarda dogru
ve hizli sekilde hareket etmeleri, tahliye sureclerine
hakim olmalari ve gorevli ekiplerle koordinasyon
saglamalari hedeflenmistir.

Kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve etkin
kullanimini saglamak amaciyla, tim personele 2
saatlik KKD egitimi verilmistir. Bu egitimler,
calisanlarin is sahasinda maruz kalabilecekleri
risklere karsi korunmalarini desteklemektedir.

Belirli risk gruplarina yonelik olarak 6zel egitimler de
planlanmistir. YUksekte ¢alisma riski bulunan
gorevlerde calisan 15 erkek personele yillik 8 saat
yuksekte calisma egitimi verilmis; hijyen
gerekliliklerinin én planda oldugu alanlarda gérev
yapan 15 erkek personele ise 8 saatlik hijyen
egitimi uygulanmistir.

Ayrica is yerinde ilk mUdahale kapasitesinin
guUglendirilmesi amaciyla 45 ¢alisana 16 saatlik ilk
yardim egitimi verilmistir. Bu uygulama, is kazalari
ve ani saglik sorunlarinda profesyonel yardim gelene
kadar gecen surede etkili mudahale yapilabilmesini
hedeflemektedir.

Kalite farkindaliginin artirilmasi amaciyla; kalite
kontrol hatalarinin 6nlenmesine yonelik egitimler,
dokuma kalite kontrol uygulamalari ve metal
dedektor kullanimina iliskin teknik egitimler
gerceklestirilmistir. Bu egitimler ile dretim
sureclerinde hata oranlarinin azaltilmasi, trun
guvenliginin saglanmasi ve kalite standartlarina
uygunlugun guclendirilmesi hedeflenmistir.

Musteri odaklilik ve surec iyilestirme yaklasimi
kapsaminda; musteri sikayetlerinin etkin sekilde
degerlendirilmesine ve duzeltici faaliyetlerin
sistematik olarak yonetilmesine yonelik egitimler
uygulanmistir. Bu ¢calismalar, calisanlarin problem
cozme yetkinliklerini gelistirmeyi ve surekli
iyilestirme kualturunun kurumsal duzeyde
yayginlastirilmasini amaclamaktadir.

Kurumsal kalite bilincinin guclendirilmesi
dogrultusunda; kalite yonetim sistemi ve kalite
politikasi hakkinda bilin¢clendirme egitimleri
gerceklestirilmis, tedarik zinciri sureclerinin etkin
yonetimini desteklemek amaciyla tedarikgi
degerlendirme konularinda egitimler verilmistir. Bu
egitimler, organizasyon genelinde kalite yaklasiminin
ortak bir anlayisla benimsenmesine katki saglamistir.

Bunlara ek olarak, Uretim altyapisinin guvenli ve
verimli isletilmesini desteklemek amaciyla teknik
nitelikli egitimler de gerceklestirilmistir.

2024 yiliicerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
mesleki ve kalite odakli egitimler Kkisi basina 7.75
adam/saat olup, s6z konusu egitimler Grand Carpet’in
urun kalitesi, mUsteri memnuniyeti ve operasyonel
Mmukemmeliyet hedeflerini destekleyen dnemli bir
gelisim araci olarak degerlendirilmistir.
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ZORLA VEYA ZORUNLU CALISTIRMA

Kurumsal Yaklagsimimiz

Grand Hali olarak uretimimizde kullandigimiz her
ilmek, yalnizca estetik bir desenin degil; ayni
zamanda etik degerlerimizin ve insan haklarina
olan bagliligimizin semboludur. Bizim icin zorla
calistirma ve zorunlu calistirma yalnizca kabul
edilemez bir uygulama degil, ayni zamanda kurumsal
varhgimizin ruhuna aykiri bir durumdur.

Hali ve iplik sektorunun genis tedarik zinciri, farkli
cografyalardan hammadde temini ve cesitli Uretim
surecleri nedeniyle zaman zaman is gucu haklari
riskleri barindirabilmektedir. Grand Hali, bu bilincle
hareket ederek hem kendi operasyonlarinda hem de
tedarikcilerinde zorla calistirmaya karsi sifir
tolerans politikasi uygulamaktadir.

Operasyonlarimizda insan
Haklari Guvencesi

Sirketimizde tum istihdam surecleri, ulusal is kanunu
ve uluslararasi insan haklari standartlari (ILO
Sézlesmeleri, BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi)
dogrultusunda yurutulmektedir.

Gonulla Calisma Esasi: Hicbir calisan, istemedigi bir
isi yapmaya zorlanmaz. ise alim sUrecinde adaylar
o6zgur iradeleriyle secim yapat.

Belge Guvencesi: Calisanlarin kimlik, pasaport veya
kisisel belgeleri hicbir kosulda sirket tarafindan
tutulmaz.

Fazla Mesai ve Ucretlendirme: Fazla mesai
uygulamalari yalnizca calisanlarin rizasiyla yapilir,
yasal limitler asilmaz ve tumu yasal cercevede
ucretlendirilir.

Sézlesme Seffafligi: is sdzlesmeleri calisanlarin kendi
dillerinde veya anlayabilecegi sekilde duzenlenir;
seffaflik esas alinir.

Guvenli Calisma Ortamt: is sagdlidi ve gavenligi
onlemleri, zorla calistirma risklerini dnlemekle
kalmaz; ayni zamanda insan onuruna yakisir bir
calisma ortami saglar.

Tedarik Zincirinde Etik Yaklagim

Grand Hali yalnizca kendi fabrikasinda degil,
tedarikcilerinde de ayni yuksek etik standartlari arar.

Sozlesmeler: Tum tedarikci sézlesmelerine, zorla ve
zorunlu calistirmaya karsi acik hukumler eklenmistir.
Denetimler: 2024 yilinda 15 tedarikgi, bagimsiz
denetim mekanizmalariyla degerlendirilmis, hicbir
zorla calistirma vakasi tespit edilmemistir.

Risk Bolgeleri: YUksek risk barindiran bélgelerden
hammadde alimlarinda ek kontrol prosedurleri
uygulanmaktadir.

Tedarikei Egitimi: is ortaklarina, insan haklari ve is
gucu politikalari hakkinda duzenli egitim ve
bilgilendirme saglanmaktadir.

Farkindalik ve Egitim
Programiarimiz

Zorla calistirmayi énlemenin en guclu yolu
farkindaligi artirmaktir. Bu kapsamda Grand Hali:

2024 yilinda tum beyaz yaka calisanlarina, zorla
calistirma riskleri ve insan haklari konusunda
egitim vermistir.

Mavi yaka calisanlarin %80'i isci haklari ve calisma
kosullari hakkinda bilgilendirilmistir.

insan Kaynaklari Departmani, calisanlarin
endiselerini anonim olarak bildirebilecekleri Etik
Hatti yonetmektedir.

Yonetim kademesinde etik liderlik kulturu
gelistirilmis, yoneticilerin sorumlu is gucu
uygulamalarina érnek olmasi saglanmistir.

2024 Performans Sonuclari

Dogrulanmis zorla calistirma vakasi: O

Calisanlardan veya paydaslardan gelen zorla
calistirmaya iliskin sikayet: O

insan haklar kapsaminda denetlenen tedarikgi
sayisl: 15

Egitim verilen calisan orani: %100 (beyaz yaka), %80
(mavi yaka)

Etik hat Gzerinden alinan ve dogrulanan zorla
c¢alistirma vakasi: O
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GELECEK ICIN HEDEFLERIMIZ

Grand Hali olarak vizyonumuz, yalnizca zorla
calistirmayi! engellemek degil, ayni zamanda tum
tedarik zincirimizde insan onuruna saygili, adil ve
gonulluluk esasl calisma kultarana
guclendirmektir.

2026 yilina kadar tum c¢alisanlarin %100’Une insan
haklari egitimi vermek,

Tedarikci denetim sayisini yillik 15'ten 25'e
cikarmalk,

Etik hatti daha gorunur kilarak, calisanlarin
guvenle bildirim yapmasini saglamak,

TUum kritik hammaddelerde, uluslararasi etik
sertifikalara (BSClI, Sedex, SA8000) sahip
tedarikcilerle calisma oranini artirmak hedeflerimiz
arasindadir.

Grand Haliicin bir halinin degeri yalnizca ipliklerinin
kalitesiyle degil, onu dokuyan ellerin 6zgurlugu ve
guvenligiyle élculur. Zorla calistirmaya karsi
durusumuz, surdurulebilirlik vizyonumuzun ve
kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir parcasidir.
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Ekonomik Konsolide

2024 Yilh Toplam Ciro (TL)
Gaziantep Hali Tesisi 2.306.652.747,00
Sanliurfa Pamuk Tesisi 191.165.684,00

2024 Calisanlara Odenen Ucret ve Yan Haklar

Gaziantep Hali Tesisi
Ucret 232.460.651,54
Prim 20.575.195,42
Sanlurfa Pamuk Tesisi

Ucret 23.297.373,08

Prim 0
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Ekonomik Konsolide

2024 Yil Bagis, Sponsorluk ve KSS Butcesi (TL)

Gaziantep Hali Tesisi 5.203.872,00

Sanlurfa Pamuk Tesisi 0

2024 Yilinda Yapilan Altyapi Yatirnm Miktan (TL)

Gaziantep Hali Tesisi 0
Sanliurfa Pamuk Tesisi 70.271.043,50
2024 Yilinda Odenen Vergi Miktari 5.813.719,00

2024 Yili Yararlanilan Destek, Tesvik veya iade Miktarlari

Vergi ladeleri 133.470.926,08
SGKTegvikleri 21.373.136
2024 Yih Sirkete Ait Varlik Satis Miktari

Sirkete Ait Varlik Satig Miktari 1.814.550,65
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Demografisi Konsolide
2>024 \}lll Toplam Calisan Sayisi:

Gaziantep Hali Tesisi 592
Sanliurfa Pamuk Tesisi 395

Beyaz Yaka Calisan Sayisi
Gaziantep Hali Tesisi
Erkek 39

Kadin 30

Sanlurfa Pamuk Tesisi
Erkek 4

Kadin 2
Yas Grubuna Gore Toplam Calisan Sayisi

Gaziantep Hali Tesisi

30 Yas Alti 217
30-50 Yas Arasi 315
50 Yas ve UstU 60

Sanlurfa Pamuk Tesisi

30 Yas Alti 212

30-50 Yas Arasi 159

50 Yas Ust0 24
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim Grubuna Goére Toplam Calisan Sayisi

Gaziantep Hali Tesisi

IkdGretim ve Alti 277
Lise 221
Universite ve UstU 94

Sanliurfa Pamuk Tesisi
iIkdGretim ve Alti 354
Lise 35

Universite ve UstU 6
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Demografisi Konsolide
Taseron Caligsan Sayisi

Gaziantep Hali Tesisi 0
Sanliurfa Pamuk Tesisi 0]

Kideme Gore Calisan Sayisi

Gaziantep Hali Tesisi

Kadin
O-5 Vil 0]
5-10 il 3
10 Y1l UstU 32
Erkek
O-5 Vil 28
S-10 il 540

10 VIl UstU 24
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sanlurfa Pamuk Tesisi

Kadin
O-5 Vil S
5-10 Vil 0
10 Y1l UstU 0
Erkek
O-5 Vil 390
5-10 Vil 0
10 Yil UstU 0

Ust Yénetim Yapisi (Sayi)

Cinsiyete Gore
Kadin 0

Erkek A

Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 0

30-50 Yas Alti 2

50 Yas Ust0 2
Uyruk

T.C. Vatandasi 4

Expat ve Yabanci Uyruklu 0



GIRIS DOGANIN KAYNAKLARIN ILHAMIN INSANIN

im — 52 EKOSISTEMI DONGUSU YOLCULUGU DOKUSU EKLER

GRAND CARPET SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Demografisi Konsolide

Orta DUzey Yénetim Yapisi (Sayi)

Cinsiyete Gore

Kadin 0]
Erkek 1

Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 0]

30-50 Yas Alti 1

50 Yas UstU 0
Uyruk

T.C. Vatandasi 1

Expat ve Yabanci Uyruklu 0
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Demografisi Konsolide

ise Yeni Alinan Calisan Sayisi (Gaziantep Hali Tesisi)
Cinsiyete Gore

Kadin 24
Erkek 206

Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 51
30-50 Yas Alti 169
50 Yas Ust0 10

ise Yeni Alinan Calisan Sayisi (Sanhurfa Pamuk Tesisi)
Cinsiyete Gore

Kadin S

Erkek 390
Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 212

30-50 Yas Alti 159

50 Yas Ust0 24
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Demografisi Konsolide

Gaziantep Hali Tesisi isten Ayrilan Caligan Sayisi
Cinsiyete Gore
Kadin 12

Erkek 137

Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 72
30-50 Yas Alti 69
50 Yas Ust0 8

Sanliurfa Pamuk Tesisi isten Ayrilan Calisan Sayisi
Cinsiyete Gore

Kadin 8

Erkek 90
Yas Grubuna Gore

30 Yas Alti 53

30-50 Yas Alti 38

50 Yas UstU 7
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Saghgi ve Guvenligi Konsolide

Gaziantep Hali Tesisi Kaza Sayisi

Dogrudan istihdam 55
Taseron Calisaniar 0
OlUmMIU Kaza Sayisi 0
Kazadan Kaynakli Devamsizlik (GUn) 10
Kaza Siklik Orani (IR) 12,41
Kayip GUn Orani 2,26

Sanliurfa Pamuk Tesisi Kaza Sayisi

Dogrudan istihdam 1
Taseron Calisanlar 0]
OlOmMIU Kaza Sayisi 0
Kazadan Kaynakl Devamsizlik (GUn) 3
Kaza Siklik Orani (IR) 0,34

Kayip GUn Oran 1,01
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Cesitlilik ve Kapsayicilik Konsolide
éazia-ntep Hali Tesisi
Dogum (Ebeveynlik) iznine Ayrilan Caligan Sayisi
Kadin 0]
Erkek 25

Dogum (Ebeveynlik) izninden Dénen Calisan Sayisi

Kadin o)

Erkek 25
Dogum (Ebeveynlik) izninden ise Geri D6nUs Orani %100
Dogum (Ebeveynlik) izninden D&ndUkten Bir Yil Sonra iste Kalma Orani (%) %100

Toplu is Sdézlesmesi Kapsaminda Calisan Sayis 0]
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Cesitlilik ve Kapsayicilik Konsolide

Sanliurfa Pamuk Tesisi
Dogum (Ebeveynlik) iznine Ayrilan Caligan Sayisi
Kadin 0

Erkek 0]

Dogum (Ebeveynlik) izninden Dénen Calisan Sayisi

Kadin 0]
Erkek o)
Dogum (Ebeveynlik) izninden ise Geri D6nUs Orani o)
Dogum (Ebeveynlik) izninden D&ndUkten Bir Yil Sonra iste Kalma Orani (%) 0]
Toplu is Sdézlesmesi Kapsaminda Calisan Sayis 0

Cesitlilik ve Kapsayicilik
Engel-li Calisan Sayisi
Gaziantep Hali Tesisi
Kadin 0]
Erkek 7
Sanliurfa Pamuk Tesisi
Kadin 0

Erkek 8
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Egitimleri (kisi*saat) Konsolide

Gaziantep Hali Tesisi

Kadin
Mavi Yakali 100
Beyaz Yakali 600
Erkek
Mavi Yakali 10.360
Beyaz Yakali 780
ISG Egitimleri (kisi*saat) 7104
Cevre Egitimleri (kisi*saat) 4736

Sanliurfa Pamuk Tesisi

Kadin
Mavi Yakali 60
Beyaz Yakali 40
Erkek
Mavi Yakal 7720
Beyaz Yakali 80

ISG Egitimleri (kisi*saat) 4L.T7LO

Cevre EGitimleri (kisi*saat) 3.160
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tedarik Zinciri Yonetimi Konsolide
Aktif 'I-'edorikgi Sayisi 55 Adet
Yerel Tedarikci Sayisi 50 Adet
Yerel Tedarigin Toplam Satin Alma BUtgesindeki Orani (%) 829
Yerel Tedarik Edilen Ham Madde Miktari (&) %66

Calisan Egitimleri icin Yapilan Harcama Miktar 142131,20 TL
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Su Tuketimi Konsolide

Gaziantep Hali Tesisi

Sebeke(Ton) 6.591,00
YUzeysel Su 0
Yeralt 0]
Diger 0
Geri Kazanilan ya da Tekrar Kullanilan Su Miktar 0

Sanliurfa Hali Tesisi

Sebeke(Ton) 7.381,00
YUzeysel Su 0
Yeralt 0]
Diger 0]

Geri Kazanilan ya da Tekrar Kullanilan Su Miktar 0
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Enerji Konsolide

Enerji TUketim Miktan Gaziantep Hali Tesisi (GJ): 88.472,29

Yakit Kaynaklarina Gore (Gj)

Elektrik 54.396,85
Dogalgaz 33.346
Motorin 518,434
Benzin 211,014

Elektrik Kaynaklarina Goére (Gj)

Sebeke 45.623
Yenilenebilir 8.773,85
Enerji TUketim Miktan Sanliurfa Pamuk (GJ): 23.947,60

Yakit Kaynaklarina Gére (Gj)

Elektrik 23.685
LPG 34,65

Motorin 127,282
Benzin 100,671

Elektrik Kaynaklarina Goére (Gj)

Sebeke 23.685

Yenilenebilir 0
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sera Gazi Emisyonlari

Konsolide
Kapsam1(t CO2 eq) 2.305,64
Kapsam 2 (t CO2 eq) 8.436,45
Kapsam 3 (t CO2 eq)

Q478415



GRI STANDARDI

ACIKLAMA

BOLUM

GRI 3 &ncelikli Konular 3-1 Oncelikli Konularin Belirlenmesi Sureci Sayfa 6
3-2 Oncelikli Konularin Listesi Sayfa 6
3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Sayfa 6
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Sayfa 19
GRI 201 Ekonomik Performans 201-3 Tanimlanmis Fayda Plani YUkumlulUkleri ve Diger Emeklilik Planlari Sayfa 19
201-4 Devletten Alinan Mali Yardim Sayfa 19
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etkiler 203-1 Desteklenen Altyapi Yatirimlari ve Hizmetleri Sayfa 20,21
GRI 204 Tedarik Uygulamalari 204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan Harcamalarin Orani Sayfa 28
205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Acisindan Degerlendirilen Operasyonlar Sayfa 24,25,26
GRI 205 Yolsuzlukla Mucadele 205-2 Yolsuzlukla Mlcadele Politikalari ve Prosedurleri Hakkinda iletisim ve Egitim Sayfa 24,25,26
205-3 Dogrulanmis Yolsuzluk Vakalari ve Alinan Onlemler Sayfa 24,25,26
GRI 206 Rekabete Aykiri Davranis 206-1 Rekabete Aykiri Davranis, Anti-trust ve Tekel Uygulamalarina iliskin Yasal islemler Sayfa 23
GRI 207 Vergi 207-1 Vergiye Yaklasim Sayfa 47
301-1 Agirhk veya Hacme Goére Kullanilan Malzemeler Sayfa 7,8
GRI 301 Malzemeler 301-2 Kullanilan Geri Donusturdlmus Girdi Malzemeleri Sayfa 7,8
301-3 Geri Kazanilmis UrUnler ve Bunlarin Ambalaj Malzemeleri Sayfa 7,8
302-1 Kurulus icindeki Enerji Tuketimi Sayfa 10,11
302-2 Kurulus Disindaki Enerji Tuketimi Sayfa 10,11
GRI 302 Enerji 302-3 Enerji Yodunlugu Sayfa 10,11
302-4 Enerji Tuketiminin Azaltilmasi Sayfa 10,11
302-5 Urun ve Hizmetlerin Enerji Gereksinimlerinde Azalmalar Sayfa 10,1
GRI 303 Su ve Atik Sular 303-1 Paylasilan Bir Kaynak Olarak Suyla Etkilesimler Sayfa 60
303-5 Su Tuketimi Sayfa 60
304-1 Korunan Alanlar ve Korunan Alanlar Disinda Yuksek Biyolojik Cesitlilik Degerine Sahip Sayfa 31,32
Olunan, Kiralanan, Yonetilen veya Bunlara Bitisik Operasyonel Alanlar
Sayfa 15,16
GRI 304 Biyocesitlilik 304-2 Faaliyetlerin, Urunlerin ve Hizmetlerin Biyolojik Cesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri Sayfa 1516
304-3 Habitatlar Korunuyor veya Restore Ediliyor Sayfa 15,16
304-4 I[UCN Kirmizi Listedeki Turler ve Operasyonlardan Etkilenen Bolgelerdeki Habitatlara Sayfa 15,16

Sahip Koruma Listesindeki Turler




GRI STANDARDI

GRI 305 Emisyonlar

GRI 306 Atik

GRI 308 Tedarikci Cevresel Degerlendirmesi

GRI 401 istihdam

GRI 403 is Saghgi ve Guvenligi

GRI 404 Egitim ve Ogretim

GRI 405 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

ACIKLAMA

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari

305-2 Dolayli Enerji (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari

305-3 Dolayli Enerji (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari

305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

306-1 Atik Uretimi ve Atikla ilgili Onemli Etkiler

306-2 Atiklarla ilgili Onemli Etkilerin Yénetimi

306-3 Uretilen Atik

306-4 Bertaraf Edilmeyen Atiklar

306-5 Bertarafa Yonlendirilen Atik

308-1 Cevre Kriterleri Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikgiler

308-2 Tedarik Zincirinde Olumsuz Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler

401-1 Yeni Calisan Alimi ve Calisan Degisim

401-2 Gegici veya Yari Zamanli Calisanlara Saglanmayan, Tam Zamanli Calisanlara Saglanan Faydalar

403-1is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi

403-2 Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi ve Olay Araastirmasi

403-3 is Saghgi Hizmetleri

403-4 is Saghgi ve Guvenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve iletisim

403-5 isci Saghgi ve Guvenligi Konusunda isci Egitimi

403-6 isci Saglhiginin Gelistiriimesi

403-7 is iliskileriyle Dogrudan Baglantil is Saghgi ve Guvenlidi Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltilmasi

403-8 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki isciler

403-9 isle ilgili Yaralanmalar

403-10 ise Bagli Saglik Sorunlari

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

404-2 Calisan Becerilerinin Gelistiriimesine Yénelik Programlar ve Gegis Yardim Programlari

405-1 Yonetisim Organlarinin ve Calisanlarinin Cesitliligi

405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani
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GRI STANDARDI

GRI 406 Ayrimcilik Yapmama
GRI 408 Cocuk isciligi

GRI 409 Zorla veya Zorunlu Calistirma

GRI 414 Tedarikci Sosyal Degerlendirmesi

GRI 416 Musteri Saghgi ve Guvenligi

GRI 417 Pazarlama ve Etiketleme

GRI 418 Musteri Gizliligi

Performans Verileri ve Gostergeler

ACIKLAMA

406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duzeltici Onlemler

408-1 Cocuk Isciligi Vakalari Acisindan Ciddi Risk

409-1 Zorla veya Zorunlu Calistirma Vakalari Acisindan Ciddi Risk Altinda Olan Operasyonlar
ve Tedarikgiler

414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikgiler

414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler

416-1 Urun ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Guvenlik Etkilerinin Degerlendirmesi

416-2 Uruin ve Hizmetlerin Saglik ve Guvenlik Etkilerine iliskin Uyumsuzluk Vakalari

417-1 Urun ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme Gereksinimleri

417-2 Uran ve Hizmet Bilgileri ve Etiketlemeyle ilgili Uyumsuzluk Vakalari

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili Uyumsuzluk Vakalari

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

418-1 Musteri Gizliliginin ihlal ve MUsteri Verilerinin Kaybiyla ilgili Dogrulanmis Sikayetler

Performans Verileri ve Gostergeler
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